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PALABRAS DEL PRESIDENTE 

 
 

El año 2007 ha quedado atrás, el mismo ha 
sido superado satisfactoriamente, y con ello 
entramos al año 2008 repleto de sueños y 
reafirmándonos en la esperanza, pues este 
año se muestra desafiante y vigoroso en sus 
inicios. El 2007 resultó ser un año de mucho 
trabajo y superación de condiciones difíci-
les.  A los  tradicionales  problemas  que 
padece la sociedad dominicana se le in-
corporan otros nuevos que afectan sensi-
blemente la tranquilidad de nuestro pue-
blo. El crecimiento económico que exhibe 
la economía dominicana no guarda pro-
porción con las condiciones de vida alcan-
zadas por la mayoría de los dominica-
nos/as. Continuando así la distribución de-

sigual de la riqueza producida. 
 
Los cambios climáticos provocados por el calentamiento global del plane-
ta han provocado alteraciones en el régimen de lluvia en la República 
Dominicana en los finales del 2007, lo que ha su vez ha provocado la ocu-
rrencias de desastres que han afectado la vida y propiedades de miles de 
dominicanos/as que al día de hoy se encuentran sin techo y padeciendo 
todo tipo de calamidades. Esta situación se produce sin duda por las con-
diciones de vulnerabilidad en que viven. 
 
La excesiva dependencia de nuestra economía del mercado externo se 
ha  convertido en una situación realmente difícil.  Los altos precios del pe-
tróleo, la decisión de las grandes potencias y las multinacionales de hacer 
frente a los precios del mismo, y la vía de transformar alimentos en carbu-
rantes, constituyen una gran amenaza para nuestra economía y el futuro 
alimenticio del pueblo dominicano y demás pueblos del mundo. 
 
Desde aquí, abogamos una vez más para que cambie de rumbo la orien-
tación política y económica de la sociedad, y que trabajemos en la direc-
ción de construir un país verdaderamente productivo, realmente democrá-
tico, verde y seguro, donde los dominicanos y dominicanas podamos vivir 
en condiciones de bienestar, felicidad y completa armonía con la natura-
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leza.  Para ello se debe insistir en superar las actuales condiciones, gober-
nar decentemente el país al servicio de los intereses de la mayoría. 
 
Desde el IDAC hemos  tratados en este año 2007, de aportar con el trabajo 
y la tenacidad, al logro de este país que hemos soñado y soñamos en 
compañía de los fundadores de nuestra nacionalidad, agradecemos a 
todos los que han contribuido para que nos reafirmemos en nuestros prin-
cipios y valores y que nos han dado aliento para seguir adelante haciendo 
posible un conjunto de realizaciones. Sobre todo a la fundación Brugal, por 
haber seleccionado nuestra institución en la premiación en los reglones 
Trabajo Comunitario y el Gran Premio Brugal cree en su Gente. 
 
Por ello al compartir una vez más con nuestros amigos(as) y colaborado-
res(as) el contenido de nuestro trabajo durante el año 2007, queremos re-
afirmar nuestro compromiso con los más necesitados y reiterar nuestra de-
terminación de continuar adelante trabajando juntos el presente para 
construir un futuro de esperanza. 
 
Muchas Gracias 
 
 
Antonio Florián 
Presidente 
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1.  DATOS GENERALES DE LA ORGANIZACION 

 
 
1.1  Origen y Marco Legal 
 
El Instituto de Acción Comunitaria Inc. –IDAC– es una Organización No Gu-
bernamental de servicio público a la comunidad, que orienta sus activida-
des hacia la superación de los factores que generan las condiciones de 
rezagamiento y vulnerabilidad de comunidades suburbanas y rurales en la 
provincia de San Cristóbal, en bateyes azucareros y comunidades cañeras 
no bateyanas, así como en las provincias de San Pedro de Macorís y Mon-
te Plata. 
 
El IDAC presta especial atención a las comunidades ubicadas en lugares 
marginados, con la finalidad de promover los mayores índices en las con-
diciones y calidad  de vida de hombres y mujeres en pleno disfrute de un 
ambiente sano, acogedor y motivador.  
 
El IDAC fue fundado el 28 de julio del 1983.  El 14 de noviembre del 1992, 
recibe el beneficio de la incorporación legal, en conformidad a la Ley 520 
del 1920, mediante Decreto 325-92. Esta ley fue sustituida por la Ley 122-05 
de fecha 3 de mayo del 2005.  
 
En ese mismo año inicia la implementación de su primer proyecto de desa-
rrollo, iniciando así una nueva etapa en su vida institucional. 
 
 
1.2  Principios 
 
a. Respetar la independencia, criterios y métodos de trabajo de cada or-
ganización con que IDAC se involucre. 
 

b. Propiciar el entendimiento y la solución concertada de las discrepan-
cias en casos de conflictos en las comunidades. 

 
c. Respetar los asuntos internos de las organizaciones con las cuales reali-
cemos trabajos. 

 
 
1.3  Objetivos y propósitos 
 
a. Implementar programas educativos entre los trabajadores(as), pobla-

dores(as), campesinos(as), mujeres,  hombres y jóvenes entre otros, con 
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el propósito de que estos sectores puedan transformar positiva y crea-
tivamente su realidad social y económica; mejorando así sus condicio-
nes de vida. 
 

b. Contribuir a la organización e integración del movimiento popular y 
comunitario, a través de la formación y desarrollo de un liderazgo iden-
tificado la comunidad y la nación. 

 
c. Retroalimentar a las organizaciones con investigaciones científicamen-

te fundamentadas, creando medios alternativos de comunicación 
popular y que ayuden a las organizaciones a ser más eficaces y efi-
cientes en su trabajo diario. 

 
d. Promover los principios y valores que ayuden a la formación de una 

conciencia crítica en el seno del movimiento social y popular. 
 
e. Capacitar a los líderes y miembros(as) del movimiento social y popular 

mediante una adecuada educación popular, que le facilite su acción  
a favor del desarrollo de la comunidad. 

 
f. Brindar asistencia y asesoramiento a cooperativas, sindicatos y comités 

de pobladores(as), juntas de vecinos, asociaciones, etc., en materia 
educativa, técnica y en gestión empresarial y social. 

 
g. Fomentar la integración de los líderes y miembros del movimiento so-

cial y popular,  en proyectos productivos autogestionarios. 
 
h. Impulsar proyectos específicos destinados a la preservación de un me-

dio ambiente sano, con acciones prácticas en defensa de la naturale-
za y de educación al hombre y a la mujer, para que aprendamos a vi-
vir en paz  y armonía con ella. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8 
 

 
1.4  Misión y Visión  
 
Misión: 
 
“Constituir un medio de acción social, comprome-
tido con las luchas y desafíos de los sectores po-
pulares de nuestro pueblo; haciendo causa co-
mún en la decisión de procurar cambios significa-
tivos, para la construcción de una sociedad cuan-
to más justa e incluyente, mas digna y mas huma-
na para todos”.  
 
 
Visión: 
 
“Orientar y promover, el desarrollo integral de las poblaciones comunitarias 
más empobrecidas y vulnerables de República Dominicana; mediante la 
implementación de planes, programas, proyectos y actividades, tendentes 
a transformar las condiciones y calidad de vida de las poblaciones meta 
del IDAC, en un marco de respeto mutuo  y participación democrática y 
solidaria”. 
 
 
1.5  Valores 
 

a. Responsabilidad:    
Cumplimos con los procedimientos establecidos, realizando con dedi-
cación y esmero los compromisos que asumimos. 

 
b. Eficiencia: 
Obtenemos los mejores resultados, optimizando al máximo el uso de los 
recursos. 

 
c. Solidaridad: 
Asumimos y colaboramos con sinceridad ante los problemas que nos 
confieren los demás. 

 
d. Compromiso con la calidad: 
Procuramos satisfacer siempre las necesidades de las comunidades, 
cumpliendo puntualmente con los requerimientos demandados. 

 
e. Transparencia administrativa: 
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Manejamos con honestidad, racionalidad y pulcritud, los recursos de 
que disponemos. 

 
f. Igualdad: 
Practicamos fielmente el principio universal de no-discriminación, damos 
oportunidad de crecimiento y desarrollo a todo nuestro personal, acor-
de siempre a sus méritos alcanzados. 

 
g. Vocación de servicio: 
Mantenemos una disposición favorable hacia el trabajo, atendiendo 
siempre a los requerimientos y necesidades de la institución y de la po-
blación con  la que trabajamos. Mantenemos fidelidad con las respon-
sabilidades que nos confieren. 

 
h. Participación: 
Todas las personas de las comunidades metas tienen derecho a involu-
crarse en el trabajo comunitario y beneficiarse de este, sin distinción de 
raza, sexo, ni  credo, político y religioso. 
 
 

1.6  Lineamientos Estratégicos 
 
Enfocado de manera prioritaria al mejoramiento de la calidad de vida de 
las  mujeres, niñas y niños, y la población organizada de cada localidad de 
intervención, el  IDAC desarrolla los programas y proyectos basados en los 
siguientes lineamientos:  
 
a. Organización y capacitación comunitaria 
b. Infraestructura  comunitaria de servicios básicos 
c. Saneamiento comunitario (agua, saneamiento y salud) 
d. Fomento de negocios y micro-crédito 
c. Fomento actividades productivas  
d. Servicios de educación primaria 
e. Fortalecimiento gestión municipal 
d. Preparación y gestión de riesgos y desastres 
 
A partir de las necesidades y aspiraciones de los grupos populares, se 
orienta la mayor convergencia de estas líneas programáticas en la ejecu-
ción de las actividades de bienestar comunitario, acción grupal y produc-
ción asociativa.  Con la filosofía de:  
 

"Crecer y Trabajar Juntos el Presente para Construir un futuro 
de Esperanza". 
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1.7  Población Meta 
 
El IDAC ha hecho opción preferencial el trabajo con grupos de población 
rural y suburbana, trabajador y trabajadora de bateyes azucareros y zonas 
francas industriales, así como jóvenes de ambos sexos, micro y pequeños 
empresarios y productores, entre otros.  
 

En el IDAC la mujer encuentra un espacio para su 

crecimiento y lucha, por sus derechos e igualdad. 

 
 
1.8  Zonas Geográficas de Trabajo 
 
El área geográfica de acción prioritaria del IDAC está comprendida en los 
límites de la región Sureste del país, al Sur la Provincia San Cristóbal, al Este, 
las Provincias San Pedro de Macorís y Monte Plata, al Centro la Provincia 
de Santo Domingo, principalmente en los Municipios Este, Norte y Boca 
Chica. 
 
Como la Subregión Este es de vocación cañera, las actividades del IDAC 
inciden en unos 49 bateyes y en zonas rurales de las provincias de San Pe-
dro de Macorís, Monte Plata y Santo Domingo.  En la Subregión Valdesia, al 
Sur del país, se trabaja en comunidades de tradición agropecuaria y en 
barrios rezagados de los Municipios: San Cristóbal, Haina, Villa Altagracia, 
Sabana Grande de Palenque, Yaguate y Cambita Garabitos. 
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

 
 
2.1  Junta Directiva del IDAC  2006 – 2009 
 
 
Antonio Florián 
Presidente 
 
Israel Ozoria 
Vicepresidente 
 
Antonio Adames Ramírez 
2do. Vicepresidente 
 
Andrés Germán 
Tesorero 

 
Santa de Jesús Made 
Secretaria 
 
MIEMBRAS-MIEMBROS 
Prof. Emilia Sánchez 
Santiago Valdez 
Zenaida Severino Segura 
Taureano Rodríguez Mazara 
Meregildo Sosa Bonilla 
María Castillo 

 
 
 
 
2.2  Personal Técnico y Administrativo 
 
 
Antonio Florián 
Presidente Ejecutivo 
 
Ing. Pedro Pablo Díaz 
Programa de Infraestructura  
 
Lic. Margarita Sánchez 
Gerente Financiera 
 
Lic. América Florián  
Gerente Administrativa 
 
Mercedes Campusano, MA 
Programa de Desarrollo Comuni-
tario  
 
Andrés Germán 
Enc. Provincia de San Cristóbal  
 

Israel Ozoria 
Enc. Provincia de San Pedro de 
Macorís 
 
Fausto Jiménez Mendoza 
Enc. Provincia de Monte Plata 
 
Ing. Alfonso Antonio  Gil 
Programa Generación de Ingreso 
 
Dra. Cemirame S. Perdomo 
Programa de Salud 
 
Ing. Jaime García Vilorio 
Enc. Agua y Saneamiento 
 
Fausto  Moreno 
Técnico Informático 
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Ing. Maritza Alt. Monteagudo Gon-
zález 
Programa de Generación de In-
gresos 
 
Lic. Zoila Soto 
Contadora CPA 
 
Elieser  Matos Vargas 
Promotor 
 
Lic. Griselda Castro Severino 
Promotora 
 
Alexandra Fernández Gómez 
Promotora 
 

Rosalía Jiménez Fabián 
Promotora 
 
Nataly A. Méndez Cuevas 
Promotora 
 
Gloria Ángela Castro 
Contadora  Auxiliar 
 
Ángela Rodríguez 
Secretaria Ejecutiva  
 
Gerardo Santana Leyba 
Servicios Generales 
 
Juana Pérez Feliz  
Conserje  

 
 
 
2.3  Consultores para intervención social 
 

� Carmen  Cristina  de  Aza;  Perspectiva de género para los  
proyectos  
 

� Amparo  Chantada;   Experta en organización  urbanística  
 

� Ana Jiménez;    Género y Participación  
 

� Luisa Compres;    Desarrollo de la comunidad  
 

� Mercedes Campusano;   Fortalecimiento institucional 
 

� Rafael Abreu;    Fortalecimiento institucional 
 

� Eugenio Sanó;    Gestión  Municipal 
 

� Nicomedes Castro;    Planificación Estratégica 
 

� Gerson Luna;    Investigador comunitario 
 

� Roberto González;   Experto en evaluación y seguimiento  
de proyectos. 
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3.  TRABAJO COMUNITARIO DESARROLLADOS EN EL 2007                                  

                
El IDAC mantiene una relación permanente de trabajo con las comunida-
des, construyendo espacios de vida con un entorno ambiental saneado, 
verde, seguro y productivo, con oportunidades de empleo, generación de 
ingresos, acceso a educación de calidad, salud y recreación, viviendas 
dignas, posibilidades de participación política en un ambiente democráti-
co y del más profundo respecto por los Derechos Humanos.       
                                      

 
 
 
El pasado año 2007 el  IDAC continuó su  intervención en las áreas geográ-
ficas siguientes:  
 

• Provincia San Cristóbal: 7 barrios del municipio de San Cristóbal y el 
batey 61 del municipio de Villa Altagracia.   

• Provincia San Pedro de Macorís: Batey Esperanza, Batey Alemán, en 
el Distrito municipal de Gautier, Guayabal, La Jengibre y Victorina, 
Batey Monte Cristi.   

• Provincia Monte Plata, se trabajo en el Distrito municipal de chirino, 
La Caguaza, La Altagracia, en el batey Chucho Salas, Los Piliche, 
lombrisoide y la comunidad de Las Mercedes. 

 
El trabajo comunitario del IDAC esta basado en el concepto de identificar, 
potencializar y movilizar los factores internos de cada comunidad, sus re-
cursos humanos, naturales e históricos, impulsando la transformación y mu-
nicipalización de las comunidades procurando hacer alianzas sólidas y es-
tratégicas con los ayuntamientos, los demás poderes públicos y el sector 
privado lucrativos. 
 

Actividades realizadas capacitacion comunitaria 
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La existencia del IDAC esta validada como un ejercicio de acompaña-
miento a las poblaciones carenciadas en sus esfuerzos por superar las con-
diciones de marginalidad y pobreza en que viven. Reconocida por la fun-
dación Brugal con el premio al mejor trabajo comunitario, el 2007 consolido 
el prestigio de nuestra organización y la certeza del trabajo que realizamos. 
 
Nuestra presencia física en las comunidades se desarrolló durante el año 
2007 a partir de  las siguientes intervenciones: 
 
 
3.1.  Programa de Transformación y Municipalización del Batey 61 
 
El objetivo general de este programa, financiado por el Ayuntamiento de 
Albacete, a través de la Asamblea de Cooperación por la Paz (ACPP), 
consistió en mejorar las condiciones higiénico-ambientales y sociales de los 
pobladores del batey 61 del Distrito Municipal del Puerto en el Municipio de 
Villa Altagracia, Provincia de San Cristóbal.   
 
La población directamente beneficiada ascendió a 1,309 personas, perte-
necientes a 238 familias, e indirectamente a 552 familias. 
  

 

Asamblea comunitaria realizada con técnicos de IDAC, terminación de los edificios muros 
en gaviones y paseo, en el marco del proyecto Mejorar las condiciones de vida de la 
población del batey 61 mediante la dotación de infraestructura comunitarias y la mejora 
de aspectos relacionados con la organización comunitaria, la salud y el saneamiento 
ambiental en el Batey 61 de Villa Altagracia 
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3.2. Proyecto “Combatiendo el VIH/SIDA y otras Enfermedades Prevalentes” 
en 7 barrios del municipio de San Cristóbal. 
 
Este proyecto estuvo dirigido a 7 barrios marginados del municipio de San 
Cristóbal, teniendo especial incidencia en la capacitación a jóvenes ado-
lecentes y madres solteras embarazadas.  Los objetivos generales de este 
programa consisten en:   Reducir la incidencia de ITS/VIH/SIDA entre la po-
blación urbana de 6 barrios del Municipio de San Cristóbal, a través del in-
cremento del asociamiento y la conciencia de género en la población 
femenina. 

Diferentes momentos de charlas impartida  en las comunidades, en el marco de este proyecto 
 
Este programa inició a finales del 2006 y concluyó durante el 2007, para 
una duración de 12 meses. 
 
Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades: 

• Tres asambleas comunitarias para informar a la población sobre el Con-
venio y las actividades previstas para el año 1. 

• Dos talleres de evaluación y sistematización de las actividades llevadas 
a cabo al final del año 1 del Convenio. 

• Formación de 25 promotoras de la Red Comunitaria de Asociaciones de 
Mujeres (RECAM), y 25 líderes comunitarios como agentes multiplicado-
res, para que desarrollen actividades de educación, sensibilización e in-
formación con la población de los 6 barrios sobre prevención, manejo y 
control de ITS/VIH/SIDA y enfermedades asociadas. 

• Cuatro talleres sobre prevención, manejo y control de ITS/VIH/SIDA y en-
fermedades asociadas para los 50 multiplicadores. 

• Cuatro talleres sobre Animación Sociocultural y Uso de Materiales Edu-
cativos para los 50 multiplicadores. 

• Cuatro talleres sobre mercadeo social de preservativos para los 50 mul-
tiplicadores. 
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• Campaña de sensibilización e información sobre ITS/VIH/SIDA a la 
población general de los 6 barrios, haciendo especial incidencia en las 
mujeres embarazadas. 

• Un estudio en los 7 barrios de San Cristóbal implicados en el convenio, 
sobre los niveles de información y actitudes frente al ITS/VIH/SIDA de los 
moradores de cada uno de los barrios. 

• 8 charlas comunitarias dentro del programa de sensibilización e 
información sobre VIH/SIDA a la población, con el objetivo de 
multiplicar conocimientos básicos sobre VIH/SIDA. 

• Celebración del Día mundial del SIDA en el municipio de San Cristóbal 
en el marco del convenio al igual que una marcha por varias calles del 
municipio y en la plaza central, en conjunto con otras ONG: 
Coordinadora de Animación Sociocultural (CASCO), Fundación para el 
Desarrollo e la Mujer y la Niñez (FUNDEMUNI), la RECAM y la Dirección 
Provincial de Salud. Se realizaron actividades lúdicas, orientaciones y 
reparto de materiales informativos para la difusión sobre el VIH/SIDA.  

• Elaboración y distribución de 250 hojas informativas sobre prevención e 
información del VIH/SIDA, que fueron repartidas durante la celebración 
del día mundial del SIDA.  Así como 400 ejemplares de afiches, 150 sobre 
información del proyecto y 250 sobre estigma y discriminación de los 
Personas Viviendo con el VIH/SIDA, repartidos a lo largo de las 
actividades del proyecto, en los barrios, en  las Centro de Atención 
Primaria CAP , en los Hospitales y otros establecimiento del municipio a 
través de las promotoras de salud, multiplicadores lideres y el equipo 
técnico del proyecto.  

• Se elaboraron 100 camisetas con el lema del proyecto para las 
promotoras de salud y multiplicadores líderes que han usado para las 
actividades de sensibilización. 

• Se han realizado 7 operativos médicos en los barrios de intervención de 
San Cristóbal con el objetivo de ofrecer orientaciones y consejería sobre 
ITS/VIH/SIDA y realizar pruebas rápidas de detección de VIH. 

• También se ha realizado la compra de 12.000 condones y se distribuido 
el 60% a través de un fondo rotatorio.  

• Se realizó un taller sobre derechos y deberes de las PVVS con personal 
sanitario del Hospital Juan Pablo Pina de San Cristóbal. 

 
Este proyecto cuenta con el financiamiento de la Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), a través de la 
Asamblea de Cooperación por la Paz (ACPP), beneficiando una población 
de 260 personas de manera directa, y 70,500 de manera indirecta. 
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3.3  Construcción y Equipamiento de Centro de Atención Primaria (CAP) del 
Barrio Puerto Rico 
 
Este proyecto consistió en la construcción de un Centro de Salud en Aten-
ción Primaria (CAP) en el barrio marginal Puerto Rico, perteneciente al mu-
nicipio de San Cristóbal, beneficiando una población de 5,000 habitantes 
que no cuentan con ningún servicio de atención médica primaria ni con la 
cercanía del Hospital Central Pina, de San Cristóbal.  Además de que am-
plió la red integral de salud existente.  El tiempo de ejecución de este pro-
yecto fue de 6 meses. 

 
Dentro de las principales actividades realizadas con la ejecución de este 
proyecto, están: 
 
• Comunidad informada y seleccionados los representantes del comité 
de construcción. 

• Capacitación el comité de construcción en seguridad e higiene en el 
trabajo y mantenimiento del CAP. 

• Construcción y equipamiento del Centro de Atención Primaria (CAP). 
• Verificación de la terminación de las obras e inauguración y transferen-
cia a la junta vecinal y a la Secretaria de Estado de Salud Pública y Asis-
tencia Social (SESPAS). 

• 1 médico, 1 enfermera, 1 técnico/as de salud familiar y varias promoto-
ras acceden a puestos de trabajo en el CAP, asignados por la Dirección 
Provincial de Salud 

 
El proyecto fue financiado por el Ayuntamiento de CASARE, a través de la 
ONG Española, “Acción para el Desarrollo y la Igualdad”, y ha beneficiado 
unas 5,000 personas. 
 
 

Construcción de Centro de Salud de Atención Primaria (CAP) 
en el barrio marginal de Puerto Rico 
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3.4  Proyecto Preparación Comunitaria ante Desastres Naturales en Bateyes 
Esperanza, Alemán y Monte Cristi 
 
EL proyecto “Preparación Comunitaria ante Desastres Naturales” inició su 
ejecución en octubre del 2007, en los Bateyes Esperanza, Alemán y Monte 
Cristi del municipio de San Pedro de Macorís, teniendo objetivo activar y 
mantener un sistema comunitario integrado de preparación y respuesta 
frente a desastres naturales en cada uno de dichos bateyes. 

 
El tiempo de ejecución es de un año, destacándose las siguientes activi-
dades: 
 
• Contratación del personal técnico, constitución del Comité de Direc-
ción y revisión y presentación a los bateyes del plan detallado de las 
actividades.  

• Diagnóstico inicial comunitario sobre creencias, actitudes y prácticas en 
el manejo local del riesgo en los bateyes de Alemán, Esperanza y Monte 
Cristi. 

• Capacitación en normas ECHO, líneas de comunicación y visibilidad. 
• Identificación, selección y priorización de los trabajos de mitigación en 
los tres bateyes y contratación de la construcción. 

• Conferencia de prensa para informar acerca de los objetivos del pro-
yecto, la problemática que se contribuye a paliar y los resultados espe-
rados, así como información sobre el apoyo de ECHO al mismo 

• Tres video-Foros sobre fenómenos naturales y su impacto en la comuni-
dad 

• Análisis de Vulnerabilidad y Capacidad (VCA) y preparativos comunita-
rios para desastres (PCD) en las comunidades. 

• Introducción a la gestión integral de riesgos comunitarios 

Rueda de prensa 
para anunciar el 
torneo de béisbol y 
softbal, acción de 
los equipos de 
femenino de soffbal 
entre los bateyes 
Alemán y 
Montecristi.  
 
Encuentro de 
actores y el festival 
interbateyano, en el 
marco del Proyecto 
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• Identificación, selección y  priorización de los trabajos de mitigación en 
los tres bateyes y contratación de la construcción. 

• Realización de 6 módulos en gestión del riesgo para 80 personas en los 
bateyes de Alemán, Monte Cristi y Esperanza que serán integrados en 
los CGRL. 

• Identificación, selección y priorización de los trabajos de mitigación en 
los tres bateyes y contratación de la construcción. 

• 1.000 pegatinas a color, editadas y distribuidas, 350 camisetas serigra-
fiadas. 

• Elaboración de un plan de gestión de riesgos comunitarios para cada 
centro escolar y realización de simulacros. 

• Realización de 6 módulos en gestión del riesgo para 80 personas en los 
bateyes de Alemán, Monte Cristi y Esperanza que serán integrados en 
los CGRL. 

• Identificación, selección y priorización de los trabajos de mitigación en 
los tres bateyes y contratación de la construcción. 

• Presentación del proyecto y de las actividades específicas para profe-
sores/as. 

• Elaboración de un plan de gestión de riesgos comunitarios para cada 
centro escolar y realización de simulacros. 

• Preparación del plan de sensibilización en gestión de riesgos  y puesta 
en marcha de las jornadas “Riesgolandia” en 3 escuelas de los Bateyes 
Alemán, Esperanza y Monte Cristi.  

• Realización de 6 módulos en gestión del riesgo para 80 personas en los 
bateyes de Alemán, Monte Cristi y Esperanza que serán integrados en 
los CGRL. 

• Realización de las obras y validación por las autoridades municipales.  
• Realización de 4 cursos para 35 habitantes de Alemán, Esperanza y 
Monte Cristi para la creación de las Brigadas Voluntarias de Respuesta 
ante Emergencias (BVRE). 

• Realización de las obras y validación por las autoridades municipales. 
 
El Departamento de Ayuda Humanitaria de la Comisión Europea fue quien 
financió este proyecto, que cuenta con una población beneficiaria de 
4,245 habitantes, y una duración de 15 meses. 
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3.5  Programa Integral de Educación Inicial en Comunidades Gautier, Vic-
torino y Guajabo. 
 
El Programa Integral de Educación Inicial 
fue ejecutado en las Comunidades de 
Gautier, Victorina y Guayabo, de la Pro-
vincia San Pedro de Macorís, y el mismo 
cumplió la finalidad de satisfacer la nece-
sidad de educación inicial de los niños/as 
en edad de 0 a 5 años residentes en di-
chas comunidades, donde existe una po-
blación en este rango de edad de 863 
niños/as, los cuales no tienen ninguna po-
sibilidad en la actualidad de asistir a la 
educación inicial con decoro y dignidad, lo que lastra su posterior desarro-
llo, condenándolos a ser en el futuro parte del círculo vicioso de la pobre-
za. 
 
Este proyecto se ejecutó en un tiempo de 12 meses, y se realizaron las si-
guientes actividades: 
 
• Construcción de dos aulas para preescolar. 
• Construcción de dos módulos de baños para hembra y varón. 
• Construcción de dos verjas ecológicas. 
• Instalación de juegos infantiles. 
• Equipamiento de las dos aulas con muebles y material didácticos 
• Complemento al desayuno escolar con frutas todos los días. 
• Capacitación a las profesoras sobre educación inicial. 
• Capacitación a los padres, madres y amigos de la escuela. 
• Capacitación en salud a los padres, madres y amigos de las escuelas. 
• Capacitación de 30 promotoras comunitaria de salud. 
• Instalación de tres Unidades de Rehidratación Oral Comunitaria (UROC) 

 

Inauguracion de la escuela de Guajabo 
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Este proyecto ha sido financiado a través de los fondos concursables, de la 
Secretaria de Estado de Educación, beneficiando una población de 863 
personas de manera directa y 7,256 de manera indirecta. 
 
 
3.6 Proyecto de mejora de condiciones higiénico-sanitarias en Batey Mon-
te Cristi 
 
Este proyecto fue realizado en el Batey Monte Cristi, Provincia San Pedro de 
Macorís y contribuyó con la mejoría de las condiciones higiénicas sanitarias 
y de vida de la población residente en la zona. 

 
La duración de este proyecto fue de 21 meses, periodo en el cual se reali-
zaron las siguientes actividades: 
 
• Realización de un estudio topográfico. 
• Construcción de dos edificios de 6 y 4 viviendas con baños 
• Construcción de una área verde frente a los edificios 
• Una red de saneamiento para ambos edificios. 
• Construcción de 26 módulos de  seguridad ante desastres naturales ca-
da un con baño 

• Dos redes de saneamiento para los módulos. 
• Un parque recreativo con juegos para niños. 
• Ampliación del acueducto con 19 nuevas acometidas intradomiciliarias. 
• Capacitación en autoconstrucción y gestión de obra. 
• Fortalecimiento de la Unidad de Atención Primaria (UNAP). 
• Instalación de dos Hogares Salud Comunitarios (HSC). 
• Capacitación de 15 promotoras comunitarias de salud. 
• Capacitación a las mujeres del batey en genero y derechos humanos. 
• Capacitación a los grupos del tejido social. 
• Creación de una Asociación de Mujeres del Batey Monte Cristi 
 

Módulo de seguridad y los edificios y la inauguración de las obras del proyecto de mejora de 
condiciones higiénico sanitarias en Batey Motecristi 
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La Junta de comunidades de castilla La Mancha y el Ayuntamiento de 
Cabanillas del Campo, fueron los organismos financiadores, donde se des-
taca una población beneficiaria de 1,375 personas. 

 
 
3.7 Programa de Desarrollo Integral en el Batey Esperanza 
 
Este programa fue realizado en el Batey Esperanza del Municipio San Pedro 
de Macorís, y tuvo cumplió con el cometido de mejorar el acceso a Agua 
Potable y de las condiciones de salud higiénico–Sanitarias, ambientales y 
organizativas, con especial incidencia en la Promoción de la Mujer. 
 

  
 
 
 
El tiempo de ejecución del mismo fue de 2 años, destacándose las siguien-
tes actividades realizadas: 
 

Módulo de seguridad construido en el Batey 
Victorina,  con apoyo del Ayunt. de Valladolid 

 

Realización de taller en el Batey Monte 
Cristi 

 

Asambleas comunitarias realizadas en el Batey Esperanza de San Pedro de Macorís 



 

23 
 

• Realización de dos asambleas comunitarias con los objetivos tanto de 
difundir el proyecto como de constituir la red de beneficiarios/as, 
voluntarios y voluntarias que estarían involucrados /as en el proyecto. Estas 
asambleas se realizaron: el 27 de abril y el 18 de mayo de 2007 con una 
participación media de 36 personas. 

• Dotación de agua potable a 359 familias del Batey Esperanza con la 
mejora y ampliación del suministro de agua mediante la instalación de un 
sistema compuesto de 2 electrobombas sumergibles de 5 H.P., un depósito 
de almacenamiento de 45 m3, la instalación de una red de canalizaciones 
de 1443.4 ml. y 215 acometidas domiciliarias. 

• Se concluyó el proceso de  negociaciones el Instituto Nacional de Agua 
Potable y Alcantarillado (INAPA), y el Fondo de Promoción a las Iniciativas 
Comunitarias, (PROCOMUNIDAD).  Con el INAPA y su director el Ing. Frank 
Rodríguez, se trabaja en la negociación de un convenio de cooperación 
que contemplara la intervención de de dicha entidad Estatal en el 
proyecto que consiste en la instalación de la red de distribución y la 
perforación de un pozo y la construcción de un tanque de abastecimiento 
de 30m2. 

• Otra posibilidad es la intervención de PROCOMUNIDAD, institución que ha 
enviado sus técnicos para estudiar un posible apoyo en los renglones en 
que hemos solicitado. Esta visita se realizó el 25 de septiembre del 2007 con 
2 técnicos Ingenieros: Luís Sánchez y Manuel Valdez. En el proceso de 
negociación ha participado la comunidad a través de 4 organizaciones 
de Esperanza: ASOCAR, Junta de Vecinos la Esperanza, Red de 
Promotoras de Salud y el comité pro – asociación de Mujeres. 

• Se ha realizado una asamblea comunitaria en el solar donde se construye 
el tanque de almacenamiento donde participaron 48 comunitarios y 
comunitarias y a la que asistieron la plana mayor del INAPA, encabezados 
por su director Ing. Frank Rodríguez, asimismo una delegación del IDAC  
encabezada por Sr. Antonio Florián, Presidente ejecutivo y Elieser Matos, 
coordinador del proyecto. 

• Se ha constituido y Capacitado una ASOCIACIÓN COMUNITARIA DE 
ACUEDUCTOS RURALES – ASOCAR – Batey Esperanza en Gestión y 
administración de Acueductos rurales y se habrá capacitado a 150 
habitantes en buenos prácticas de usos de agua y medioambiente.   

• Se ha realizado una asamblea comunitaria el 20 de junio con el objetivo 
de constituir el comité de agua o ASOCAR y de que se escojan a las 25 
personas que van a ser capacitadas con los diferentes talleres que 
propone el proyecto. A esta asamblea asistieron 40 personas líderes de la 
comunidad. En dicha asamblea quedó reformado el comité de Agua 
existente donde de 7 pasó a ser de 10 personas de la comunidad. 

• Se han realizado 2 talleres para la discusión de los estatutos de la ASOCAR 
con una participación de 24 y 25 personas respectivamente, los días 25 de 
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Junio y 20 de Julio, en centro comunitario. Estos talleres han sido Facilitados 
por el Sr. Israel Ozoria.  

• Hemos realizado una asamblea comunitaria con el objetivo de informar el 
grado de avance que lleva el proyecto y la coordinación de los trabajos 
que debería hacer la comunidad (planificación), esta asamblea se realizó 
el 15 de septiembre de 2007 en el centro comunal y a la misma asistieron 
25 personas. 

• Se realizó una reunió operativa con los miembros de ASOCAR con el 
objetivo de planificar la mamo de obra voluntaria en el inicio de los 
trabajos de construcción, esta actividad se realizó el 28 de septiembre de 
2007 en el centro comunal. A la misma asistieron 15 personas: 3 jóvenes 
cooperantes de la ACPP, el coordinador del proyecto Elieser Matos, 9 
personas de la ASOCAR y una comunitaria que quería participar. 

• Hemos realizado el taller: CULTURA DEL AGUA y fue facilitado por el Sr. 
Israel Ozoria quien es coordinador de la zona de San Pedro de Macorís por 
el IDAC. A este taller asistieron 26 personas de las diferentes organizaciones 
y grupos de la comunidad. Esta actividad fue en el centro comunal. 

• Realizamos el taller: ESTRUCTURACIÓN Y FORTALECIMIENTOS DE GRUPOS 
COMUNITARIOS, que fue facilitado por el coordinador del proyecto Sr. 
Elieser matos, con el objetivo de introducir el trabajo con mujeres y jóvenes 
de la comunidad, a este taller asistieron 18 personas, en el centro comunal. 

 
Este proyecto contó con el financiamiento del Ayuntamiento de Valladolid, 
la Asamblea de Cooperación por la Paz (ACPP), y el Instituto Nacional de 
Agua Potable y Alcantarillado (INAPA). 
 
 
 
 
 
 
 
 

Construcción de zanjas para colocar los tubos para la distribución de agua, firma de convenio entre el 
director de INAPA ingeniero Frank Rodríguez, y el señor Antonio Florián, Director Ejecutivo del IDAC, 

tanque elevado de almacenamiento de agua, en el marco del proyecto 
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3.8  Programa de Promoción de la Participación Juvenil en la Prevención 
del VIH/SIDA en San Pedro de Macorís 
 
En el pasado año 2007 se ejecutó el Programa de Promoción de la Partici-
pación Juvenil en la Prevención del contagio del VIH/SIDA, dirigido a con-
tribuir con el fortalecimiento de la Red de Líderes y Multiplicadores Volunta-
rios de prevención de VIH, mediante acciones educativas y de promoción 
de liderazgo. 

 
Este proyecto se desarrollo en 5 comunidades bateyanas de la provincia 
de San Pedro de Macorís, encaminado a  fortalecer las redes de jóvenes 
líderes multiplicadores voluntarios mediante acciones educativas y de 
promoción del liderazgo.  En el mismo se involucraron más de 60 jóvenes 
integrantes de la red de multiplicadores líderes y voluntarios, realizando 
trabajos de acompañamiento  y prevención en la población sexualmente 
activa que reside en las comunidades afectada por el proyecto. 
 
El periodo de ejecución del mismo fue de 12 meses, siendo financiado por 
las instituciones COPRESIDA/CIAC.  Con la ejecución de este proyecto se 
beneficiaron de manera directa 3,483 personas, e indirecta 7,256 personas. 
 
 
3.9  Programa de mejoramiento de las condiciones de salud en Bateyes 
Guayabal, Jengibre y Victorina 
 
El Programa de mejoramiento de las condiciones de salud fue ejecutado 
en los Bateyes de Guayabal, Jengibre y Victorina, de la Provincia San Pe-
dro de Macorís, dirigido a mejorar las condiciones de vida de los 1,815 ha-
bitantes de la zona, mediante la construcción de 30 módulos de seguridad, 
30 baños sanitarios conectados a fosas sépticas aerobia y anaerobia con 
filtro bacteriano. 
 

Actividades desarrolladas por los jóvenes, en el marco del Programa de Promoción de la Participación 
Juvenil en la Prevención del VIH/SIDA en S.P.M. 
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Este proyecto contó con el financiamiento de ACPP/Junta de Castilla 
León, ejecutado en un periodo de 12 meses, donde se realizaron las si-
guientes actividades: 
 
• Construcción de 30 módulos de seguridad ante desastres naturales, 25 
en La Jengibre y 5 en Victorina. 

• Construcción de 4 redes de saneamiento para los baños de los módu-
los. 

• Capacitación en autoconstrucción y gestión de obras. 
• Capacitación al tejido social. 
• Capacitación a 30 promotoras comunitaria de salud. 
• Fortalecimiento a la Unidad de Atención Primaria existente. 
• Instalación de tres Hogares comunitario de salud. 

 
La población beneficiaria con la ejecución de este proyecto asciende a 
1,815 Personas pertenecientes a 330 familias. 
 
 
3.10  Proyecto de Fortalecimiento de la Sociedad Civil y de las Municipali-
dades (Fase I), en San José de los Llanos. 
 
Este proyecto corresponde a una primera fase, y estuvo dirigido a mejorar 
la capacidad de Gestión de Recursos Endógenos de los habitantes del 
Municipio San José de los Llanos y de sus autoridades municipales, y de es-
ta manera crear condiciones favorables para los procesos de reforma mu-
nicipal y de descentralización que se impulsa en el país.  
 
El tiempo de ejecución de este proyecto fue de 12 meses, contando con el 
financiamiento de ASF/ Junta de Castilla la Mancha, para beneficiar de 
manera directa una población de 19,079 habitantes, e indirectamente a 
9,562 habitantes. 

Módulos de seguridad y sanitarios en el marco del programa de mejoramiento de las condiciones de 
salud en Bateyes Guayabal, Jengibre y Victorina 
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3.11  Proyecto de Reducción de Vulnerabilidad ante Inundaciones (Fase II) 
en La Caguaza. 
 
Este proyecto en su segunda fase surge luego de las inundaciones catas-
tróficas de mayo 2004, procurando la construcción de un nuevo asenta-
miento que albergue a las 44 familias del sector de La Caguaza en el Distri-
to Municipal de Chirino de la provincia Monte Plata.  El mismo incluye todos 
los servicios de agua potable, drenaje pluvial, calles, aceras y contenes, así 
como el fortalecimiento de la organización comunitaria y la producción 
agrícola. 

 
 
El periodo de ejecución fue de 18 meses, dentro del cual se ejecutaron las 
siguientes actividades: 
• Jornada de educación y reflexión  
• Curso taller sobe mitigación de desastre 
• Visitas familiares  
• Taller gestión urbana 
• Dos (2) talleres fortalecimiento comité agrícola 
• Cuatro (4) talleres de capacitación y fortalecimiento de los grupos de 
base 

Desarrollo de actividades en el marco del proyecto de Fortalecimiento de la Sociedad Civil y de las 
Municipalidades (Fase I), en San José de los Llanos 

Actividades de capacitación y encuentro con la comunidad en el marco del proyecto  
“Reducción de Vulnerabilidad ante Inundaciones” 
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• Reuniones asamblearias información avance de los trabajos 
• Elaboración participativa con el comité urbano de los parámetros de 
diseño del nuevo barrio 

• Trabajos topográficos  y de replanteo local  
• Construcción del centro comunitario 
• Dotación del centro comunal y de la unidad de atención primaria 
(UNAP) 

• Talleres de AIEPI 
• Talleres de UROC 
• Talleres de capacitación animadores de salud comunitaria 
• Taller de prevención de violencia doméstica 
• Taller de salud sexual y reproductiva 
• Servicio de guardería 
• Construcción de juegos infantiles y cancha de baloncesto 
• Conexión eléctrica  
• Construcción zona verde 
• Construcción de pavimentación  
• Dotación de mobiliario urbano 
• Seis (6) reuniones con el comité urbano y beneficiarios/as 
• Trabajos topográficos  
• Parcelación de los lotes 
• Construcción 20 viviendas 
• Trabajos recopilación de datos alfanuméricos 
• Proceso consultivo de información y validación de propuesta con ayun-
tamiento y asociaciones      

• Elaboración documento consensuado sobre el desarrollo urbano de 
Chirino 

 
El organismo financiador de este proyecto fue ASF/Ayuntamiento de Ma-
drid, a través de la ONG Española “Arquitectura sin Fronteras”, benefician-
do una población de 1,822 personas directas, y 522 personas indirectas. 
 
 
 
3.12  Proyectos de Abastecimiento de Agua Potable, Instalaciones Sanita-
rias, Formación Profesional para la Generación de Ingresos y Organización 
Social (Fase III), en Chucho Salas, Las Mercedes y La Altagracia. 
 
El objetivo general que alcanzó este proyecto fue contribuir a la  mejora de 
los niveles de vida de los moradores de las comunidades de Chucho Salas, 
Las Mercedes, y La Altagracia, mediante la dotación de infraestructura, la 
promoción de actividades de generación de ingresos y desarrollo de acti-
vidades a favor de la salud, la educación y la municipalidad, el reconoci-
miento de la mujer y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias.  
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Contando una duración de 36 meses, este proyecto fue financiado por 
Diputación de Valencia, Ayuntamientos de Valencia por medio del Movi-
miento por la Paz, el Desarme y la Libertad  MPDL 
 
Los beneficiarios directos ascienden a 697 personas, pertenecientes a 173 
familias, y los indirectos a unas 700 personas. 
 
 

 
 
 
4. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2007 

 
 
4.1 Programa de Generación de Ingresos 
 
La aplicación de un modelo económico basado en los servicios que con-
centra la inversión pública y privada en la parte urbana, fundamentalmen-
te en las grandes ciudades del país, está provocando un desarraigo y 
abandono del campo dominicano, a pesar de que el 45% de nuestra po-
blación reside en la zona rural. Esta situación está originando un éxodo ma-
sivo de la zona rural a la urbana y semi-urbana del país, provocando con-
centración poblacional y marginalidad. Esta población por su escaso nivel 
académico y condición de pobreza no tiene las oportunidades que le 
permitan mejorar su calidad de vida, mucho de los cuáles recurren a la 
emigración forzada del país, y otro a emplearse de manera precaria.  Un 
segmento importante de ésta población desarrolla estrategias de supervi-
vencia que van desde la realización de labores como el monto concho, a 
la organización de micro y pequeña empresas productivas y comerciales. 
 
En conocimiento de esta realidad, los servicios de créditos para la pobla-
ción de bajos recursos económicos han pasado a ser una parte importante 
de las líneas de apoyo para el desarrollo realizada por el IDAC. Desde ha-

Construcción de cámara séptica para conexión de redes y baños, en la comunidad Las Mercedes, 
entrega de una res a una beneficiaria de la comunidad La Altagracia, Taller sobre rol y equidad de 
género dirigido a moradores de la  comunidad de Chucho Salas, en el marco del Proyecto de Agua 
Potable en esas comunidades. 
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ce algunos años, tomando en cuenta principalmente, las limitaciones de 
estas poblaciones para acceder a los servicios de las instituciones formales 
de financiación o bancos comerciales y las condiciones materiales de exis-
tencia, así mismo se considera el espíritu de emprendimiento de personas 
residentes en estas comunidades así como las potencialidades de nego-
cios. 
 
Los pequeños productores urbanos y rurales requieren de créditos que, si 
no los obtienen en las condiciones blandas en que les ofrecen algunas 
ONG´s  o cooperativas de créditos y ahorros, están dispuestos a acudir a 
los prestamistas, en cuyo caso, las tasas de interés son mucho más altas 
que en el mercado 
 
Al mismo tiempo se trabajó en fortalecimiento de empresas asociativas, 
tales como cooperativas y empresas de propiedad individual y colectiva.  
Asimismo, el IDAC se empeña por fortalecer las relaciones con entidades 
del estado y privadas, tales como; el IDECOOP, la Federación Dominicana 
de Cooperativas, el IDEAC, entre otras entidades relacionadas.  
 
 
4.2  Premios Brugal. 
 
En octubre del 2007 la fundación Brugal dio a conocer los ga-
nadores de los premios “Brugal cree en su gente”, de los cua-
les el IDAC resultó ganador en el reglón Desarrollo Comunitario 
y en el Gran Premio “Brugal cree en su gente”.  En esa ocasión 
y como reconocimiento al trabajo de nuestra organización, 
dicha fundación, de la mano de sus principales autoridades 
encabezada por el señor George Alceno Brugal, entregó al 
IDAC la suma de RD$ 2.5 millones, dos estatuilla y dos perga-
minos de reconocimiento. 
  
El reconocimiento del trabajo de esta institución constituye un 
importante  estimulo y aliento al trabajo de cientos de domi-
nicanos y dominicanas que, desde la posición de voluntario y de trabaja-
dores sociales han hecho `posible las realizaciones llevada a cabo por 
nuestra entidad a favor del trabajo de las comunidades que son beneficia-
ria de la intervención del IDAC. 
 
La premiación a nuestra organización fue recibida con entusiasmo por el 
resto de las organizaciones comunitaria que han visto en el mismo un ver-
dadero acto de justicia de parte del honorable jurado de los premios Bru-
gal Cree en su Gente y pone de manifiesto no solo la posibilidad de que 
otras de las entidades que comparten con nosotros el trabajo que efec-
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tuamos si no que estimula a profundizar el trabajo en comunidades pobres 
con miras a contribuir a la erradicación de la pobreza. 
 
Para nosotros este reconocimiento ha constituido un estimulo para conti-
nuar la lucha iniciada por alcanzar  un cambio de vida en miles de ciuda-
danos/as residentes en comunidades empobrecidas, por lo tanto reafir-
mamos nuestro compromiso de continuara el camino iniciado y  nos com-
prometemos a  dedicar a la comunitarios el importe recibido con los pre-
mios. 
 
Aprovechamos la ocasión para desde el IDAC reiterar nuestra felicitacio-
nes  a la familia Brugal, a la fundación Brugal y la empresa Brugal y com-
pañía por el trabajo que realizan de responsabilidad social de la empresa 
el cual esta estimulando  la solidaridad y reforzando la confianza de los 
dominicanos/as en encontrar un camino para superar las actuales dificul-
tades que padece nuestra nación. 
 
 
4.3. Programa de Salud. 
 
La  problemática de salud continúa siendo un problema no resuelto en una 
franja importante de la población dominicana, existe una cantidad apre-
ciable de dominicanos/as que se le dificulta el acceso a atenciones de 
salud de calidad, los indicadores de mortalidad y morbimortalidad conti-
núan  altos, siendo su  impacto principal en la población infantil, en las 
madres embarazadas y en otros grupos vulnerables.  Numerosas enferme-
dades que se creían superadas han reaparecidos y atacan de nuevo a la 
población, de ahí la necesidad de que se desarrollen programas de pre-
vención y promoción de salud, basado en las propias comunidades, por 
ello, el IDAC ha continuado desarrollando su programa comunitario de sa-
lud, para lo cual ha designado a Natalis Méndez como encargada de este 
trabajo.  Se avanzó en la estrategia de salud basada en la creación de 
redes comunitarias e inter-comunitaria de salud, la preparación de perso-
nal comunitario en salud y la coordinación con las autoridades regionales y 
provinciales de salud de San Cristóbal, San Pedro de Macorís y Monte Pla-
ta. 
 
La estrategia de intervención en salud del IDAC se consolidó en la medida 
en que se delinearon planes de fortalecimiento de las redes de salud, do-
tándose algunas de equipos de dirección y de planes de trabajo.  Asimis-
mo, se trabajó en el fortalecimiento de las habilidades y cualidades de 
las/os promotoras/es de salud  de las diversas comunidades, se instruyó so-
bre la ley  general de salud y sus reglamentos, el papel de los Centros de 
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Atención Primaria (CAP) y se revaloró el papel que han jugado los Hogares 
Comunitarios de Salud (HCS). 
 
El 2007 constituyó un año en el cual nuestra organización consolidó su es-
trategia de trabajo en materia de salud para servir mejor a la población 
meta de nuestro trabajo. 
 
 
4.4  Programa de Fortalecimiento de la Educación Inicial Y Técnico Profe-
sional 
 
El IDAC, consiente de la necesidad de impulsar la educación y la forma-
ción técnico-profesional como parte esencial de la lucha para reducir los 
índices de pobreza y los factores que la generan, consolidó en el transcur-
so del año 2007, su programa de fortalecimiento de la educación, así co-
mo la red de educación Inicial compuesta por la escuelas de educación 
inicial en las comunidades de Gautier, Victorina, La Jengibre y Guayabo. 
 
Asimismo, se firmó el acuerdo la Secretaría de Estado de Educación (SEE) 
para continuar fortaleciendo la estrategia de educación inicial, mediante 
la construcción de una nueva red de Educación inicial en las comunida-
des de Chucho Salas, el Talao, Cruz Verde y Las Mercedes de la sección 
Yabacao Abajo del Distrito Municipal de Chirino, Municipio de Monte Plata. 
Las redes de educación inicial involucran a las sociedades de padres y 
amigos de las escuelas, las organizaciones de jóvenes y las demás entida-
des comunitarias en un esfuerzo por inicial tempranamente la educación 
de los hijos/as de los trabajadores, campesinos y sectores  empobrecidos 
que históricamente han sido marginados de la posibilidad de acceder a la 
educación. 
 
En segundo  lugar, se avanzó en el fortalecimiento de la Escuela abierta de 
Gautier, mediante la reestructuración del equipo docente y de administra-
ción.  Se ha solicitado a la Secretaría de Estado de Educación la  asigna-
ción del personal docente para continuar los trabajos de dicha entidad, al 
mismo tiempo se ha solicitado al INFOTEP, por segunda ocasión, la valida-
ción de dicha institución, a los fines de que se pueda convertir  en un cen-
tro asociado, en tanto la escuela continua con el apoyo del Ayuntamiento 
Gautier, ofreciendo cursos de idioma y se prepara para hincar en el primer 
semestre del año 2008 de los cursos regulares de informática, electricidad 
residencial,  turismo y otros. 
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4.5  Apoyo luego de la Tormenta Tropical Noel 
 
En octubre y diciembre del 2007 tuvieron lugar las tormentas tropicales  
Noel y Olga, las que afectaron considerablemente una parte significativa 
del país.  La provincia de San Cristóbal resultó especialmente afectada  
por la tormenta Noel.  Los efectos negativos de este fenómeno natural se 
sintieron con más fuerzas en los municipios de Villa Altagracia, Cambita 
Garabito y San Cristóbal, específicamente en los barrios ubicados en las 
márgenes de los Ríos Nigua y Yubazo. 
 
A raíz de este esta situación el Instituto de Acción Comunitaria, Inc. (IDAC), 
solicitó a la Asamblea de Cooperación por la Paz (ACPP) de España, apo-
yo solidario para desplegar una acción de emergencia, a los fines de auxi-
liar la población residente en seis barrios del municipio de San Cristóbal  
que resultaron afectadas por las crecientes de las aguas de los ríos Nigua y 
Yubazo. 
 
Después de la Tormenta ¿Qué hicimos? 
 
En ocasión  de los daños provocados por el paso de la tormenta tropical 
Noel, el IDAC y las organizaciones de las comunidades realizamos un pri-
mer estudio (diagnostico) de daños y necesidades y se solicitó una primera 
ayuda de emergencia para apoyar a 1,567 familias que resultaron afecta-
das. 
 
Este trabajo fue realizado por las organizaciones y líderes comunitarios, jun-
tas de vecinos, asociaciones de mujeres, Red Intercomunitaria de Salud, 
Iglesias y la sociedad de padres, madres y amigos de las escuelas, también 
se contó con el apoyo de las autoridades de salud de la provincia,  la Cruz 
Roja, la Defensa Civil, Ayuntamientos y partidos políticos (en campaña 
electoral), ejecutando acciones de emergencia y socorro, así como distri-
buyendo colchones, enseres del hogar, madera, zinc, agua y alimentos. 
 
Posteriormente, se realizó un 2do. diagnóstico de necesidades para esta-
blecer con precisión la necesidad real y evitar duplicación en la distribu-
ción. 
 
Durante el periodo noviembre – enero, el IDAC y las organizaciones comu-
nitarias, con el apoyo de los técnicos de la ACPP en el terreno, han traba-
jado en la creación de equipos comunitarios, realización de asambleas, 
charlas, e incluso, jornadas de salud, todas dirigidas a fortalecer la calidad 
de la intervención.  Se creó una estructura operativa desde las oficinas del 
IDAC en el municipio de San Cristóbal que ha  facilitado la realización de 
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un trabajo de calidad institucional desde el momento mismo en que se re-
cibieron los primeros recursos para la actuación de emergencia. 
 
En ese mismo orden, se creó: 

• Una unidad operativa del IDAC, bajo la dirección del compañero 
Andrés Germán. 

• Un equipo por cada barrio encargado del control y seguimiento de 
las operaciones de distribución en su comunidad. 

• Un sistema de control basado en formularios de entrega y ticket de 
control. 

• Un proceso de seguimiento y monitoreo permanente del proceso, in-
formación y contra información para tener el mayor control en la en-
trega. 
 

Criterios de selección de beneficiarios   
 
Para la selección de los beneficiarios/as se establecieron los siguientes cri-
terios: 

• Familias afectadas por los efectos de la tormenta Noel  
• Familias más numerosas y con hijos 
• Familias de hogares dirigido por mujeres 
• Familias afectadas que fueron apoyadas con  ayuda parcial. 

 
Estos criterios fueron discutidos y consensuados con los líderes de las orga-
nizaciones de las comunidades, los cuales han estado siendo aplicados de 
manera  rigurosa. 
 
Metodología de distribución y entrega 
 
Para la entrega de los enceres de cocina, kits de higiene y kits de alimen-
tos, se estableció una metodología de reparto que preservaba la dignidad 
de las familias incluidas y elevaba su auto-estima, motivando el fortaleci-
miento del liderazgo local y el redimensionamiento del papel de las organi-
zaciones barriales en la solución de los problemas de la gente,  para ello: 
 

• Se establecieron los listados definitivos por barrios. 
• Se dotó a los mismos de tickets para retirar sus mercancías. 
• Se estableció un puesto de reparto. 
• Se asignó un día diferente para el reparto a cada barrio. 

 
Un elemento importante que es preciso destacar en esta operación de 
emergencia es la labor realizada por las integrantes de la red de asocia-
ciones de mujeres, de la red de salud y las juntas vecinales, las cuales tra-
bajaron no solo en la logística inicial y en los diagnósticos realizados, sino 
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que también se involucraron en el empaque y distribución de los artículos 
entregados.  Lo que sin duda alguna rodeó la operación de la mayor 
transparencia y equidad 
 
Entre los meses de octubre, noviembre y diciembre, empezaron a llegar las 
ayudas de emergencia, e hincamos a 97 familias apoyadas con fondos 
provenientes de Castilla y León, y del ayuntamiento de Palma del Rio. 
 
 
5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. 

 
 

El 2007 fue un importante en materia de fortalecimiento de nuestra organi-
zación, pues luego de las dificultades institucionales de los años  2005  y 
2006 se continuó con la aplicación de la planificación estratégica, se 
reoriento  el proceso de construcción interna, se hizo hincapiés en la   apli-
cación de los  valores y principios en que basamos nuestro accionar. 
 
La entrega de los premios Brugal cree en su gente, otorgado por la funda-
ción Brugal a nuestra institución en octubre del 2007 constituye el principal 
elemento de fortalecimiento del IDAC, pues sirvió para preposicionar  nues-
tra imagen y avanzar en uno de los asuntos esenciales de nuestro trabajo, 
la captación de recursos económicos proveniente del sector privado lucra-
tivo. 
 
En el transcurso del año que rendimos memoria, el IDAC avanzó en la 
creación de iniciativas productivas en las comunidades, mediante la es-
tructuración de una instancia especializada de empresas productivas fami-
liares. 
 
Este paso ha significado un avance en la consolidación del IDAC y su res-
ponsabilidad con las comunidades en el empeño por acompañarlas en la 
lucha por la superación de la pobreza. 
 
• EL 2008: ESFORZARNOS PARA HACER MEJOR EL TRABAJO 
 
Al Igual que en el pasado año 2007, en el 2008 el IDAC continuará  lu-
chando junto a las comunidades para contribuir a la reducción de la po-
breza y los factores que la generan.  Han sido años de lucha y sacrificio, de 
avance y retroceso, consciente de que hemos escogido el camino correc-
to, el camino junto a  los trabajadores, los campesinos, los jóvenes y las mu-
jeres proveniente de los sectores mas rezagados de nuestro país,  aposta-
mos a continuar en el rediseño de nuestros paradigmas,  continuaremos la 
marcha para hacer mejor el trabajo, un rediseño que considera a las co-
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munidades y sus recursos internos como factores clave del desarrollo desde 
una visión de país verdaderamente productivo. 
 
La profundización de las condiciones de  pobreza y el hambre en sectores 
importante de la población, obliga  al IDAC a continuar trabajando a favor 
de lograr mejoras sustanciales en la población pobre de nuestro país.  Par-
ticularmente alarmante es la situación de los pobladores de los bateyes 
azucareros donde la política de capitalización vía arrendamiento de los 
ingenios azucareros del estado llevada a cabo por el primer  gobierno del 
Dr. Leonel Fernández y el abandono irresponsable del gobierno de Hipólito 
Mejía profundizó la ruina de los residentes en estas comunidades. 
 
Para el año 2008, el IDAC hará especial énfasis en el relacionamiento con 
los Ayuntamientos, las entidades estatales y profundizara sus relaciones con 
la Cooperación internacional, pues estamos convencido que la lucha con-
tra la pobreza y por el progreso social y económico implica necesariamen-
te la unidad de propósitos y voluntades, así como la mayor participación 
de los beneficiarios, los cuales deben ser considerados como objetos y su-
jetos fundamentales sin lo cual toda acción de desarrollo estará condena-
da al fracaso. 
 
 
 
6. SITUACION FINANCIERA. 

 
 
El año 2007 constituyó un año de relativa recuperación económico- finan-
ciera de nuestra institución, por un lado crecieron las recaudaciones para 
la realización de nuestro trabajo y disminuyeron nuestros compromisos de 
pago, de ahí que el IDAC empezar un proceso importante de equilibrio 
financiero no obstante entendemos que para el año 2008, las finanzas de 
la organización estarán mas consolidadas, las políticas de financiamiento 
operativo mas definidas y con un mayor nivel de implementación, lo que 
posibilitara que el IDAC  se coloque en condiciones de poder aportar ca-
da vez mas fondos de contrapartida  a los proyectos que solicita, con lo 
cual su competitividad aumentará. 
 
En los anexos mostramos los resultados de los ejercicios contables del IDAC 
en el año 2007, debidamente auditados por la Firma “Altagracia Rojas y 
Asociados, S.A.”. 
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A N E X O S 
 

BALANCE GENERAL 
Al 31 de diciembre, 2007 

Valores en RD$ 
    

ACTIVOS ACTIVOS ACTIVOS ACTIVOS        
 2007  2006 
ACTIVOS CORRIENTES    
EFECTIVO BANCOS 3,357,760.79  1,137,968.49 
CAJA CHICA 10,000.00   
CUENTAS POR COBRAR  EMPLEADOS 36,183.96  11,000.00 
CUENTAS POR COBRAR PROYECTOS 205,466.25  0.00 
TOTAL DE ACTIVOS CORRIE
TES  3,609,411.00  1,148,968.49 
    
ACTIVOS FIJOS    
TERRENO 4,910,000.00  1,485,000.00 
MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE OFICINA 577,266.25  666,964.82 
DEPRECIACION ACUMULADA -562,629.81  -557,751.00 
EQUIPOS DE TRANSPORTE 2,395,073.45  3,449,662.66 
DEPRECIACION ACUMULADA -1,341,710.11  -990,589.00 

TOTAL DE ACTIVOS FIJOS 5,977,999.78  4,053,287.48 

    

OTROS ACTIVOS     

FIANZAS Y DEPOSITOS 55,000.00  70,000.00 
    

TOTAL DE ACTIVOSTOTAL DE ACTIVOSTOTAL DE ACTIVOSTOTAL DE ACTIVOS    9,642,410.78  5,272,255.97 

    

PASIVOSPASIVOSPASIVOSPASIVOS       

    
PASIVOS CORRIENTES     
SEGURIDAD SOCIAL POR PAGAR 409,443.67  0.00 
    
PASIVOS LARGO PLAZO     
DOCUMENTOS POR PAGAR  0.00  0.00 
PRESTAMOS POR PAGAR  1,500,000.00  1,500,000.00 
 1,500,000.00  1,500,000.00 
    

TOTAL DE PASIVOS 1,909,443.67  1,500,000.00 
    

PATRIMONIOPATRIMONIOPATRIMONIOPATRIMONIO    7,732,967.11  3,772,255.97 
    
    

TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIOTOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIOTOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIOTOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO    9,642,410.78  5,272,255.97 
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ESTADO DE RESULTADOS 
Al 31 de diciembre, 2007 

Valores en RD$ 
    
    

INGRESOS INGRESOS INGRESOS INGRESOS        

 2007  2006 
APORTE AGENCIAS INTERNACIAPORTE AGENCIAS INTERNACIAPORTE AGENCIAS INTERNACIAPORTE AGENCIAS INTERNACIOOOONALESNALESNALESNALES       
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ (ACPP) 18,528,383.42  7,953,037.28 
ARQUITECTOS SIN FRONTERAS-ESPAÑA 16,893,947.27  18,141,070.76 
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD  (MPDL) 6,976,809.34  5,979,907.49 
STP / USAID 101,247.68  0.00 
CRS 0.00  2,717,178.96 
ACCION PARA EL DESARROLLO Y LA IGUALDAD 514,458.00   
OTRAS AGE
CIAS 0.00  2,040,586.59 
APORTE LOCALAPORTE LOCALAPORTE LOCALAPORTE LOCAL    4,964,485.77  21,494,958.91 
OTROS APORTESOTROS APORTESOTROS APORTESOTROS APORTES    7,149,951.45  0.00 
       
TOTAL DE INGRESOS 55,129,282.93  58,326,739.99 
    
DESEMBOLSOSDESEMBOLSOSDESEMBOLSOSDESEMBOLSOS       
       
GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS 2,990,824.46  3,737,867.54 
EJECUCION DE PROYECTOS / IDAC 5,710,338.50  5,493,710.30 
EJECUCION DE PROYECTOS / AGENCIAS 43,070,359.18  47,957,193.66 

TOTAL DE DESEMBOLSOS 51,771,522.14  57,188,771.50 
    
    
      

EXCEDENTE DEL PERIODO RD$3,357,760.79  RD$1,137,968.49 
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RELACION DE INGRESOS 
Al 31 de diciembre, 2007 

Valores en RD$ 
    

INGRESOS     
    
APORTE AGENCIAS INTERNACIONALES    
ASAMBLEA DE COOPERACIO
 POR LA PAZ   18,528,383.42 
Junta Castilla y León  5,942,008.23   
Ayto.de Valladolid 2,024,028.87   
Ayto. Cabanillas del Campo 908,430.20   
Agencia Española de Cooperación Internacional 900,000.00   
Junta Comunidad Castilla La Mancha 8,753,916.12   
    
ARQUITECTOS SI
 FRO
TERAS-ESPAÑA   16,893,947.27 
Ayto. de Madrid 14,603,027.68   

Junta Comunidad Castilla La Mancha 2,290,919.59   

    
MOVIMIE
TO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBER-
TAD    6,976,809.34 

Generalitat Valenciana, Diputación de Valencia, Cortes Valencianas y 
los Aytos: Valencia, Manises, Aspe Y Santa Pola 6,976,809.34   

    
ACCIO
 PARA EL DESARROLLO Y LA IGUALDAD   514,458.00 

Ayto. Casares 514,458.00   

    
OTRAS AGE
CIAS    101,247.68 

USAID / Conecta Salud 101,247.68    

   43,014,845.71 

    
APORTE LOCALAPORTE LOCALAPORTE LOCALAPORTE LOCAL      4,964,485.77 
Banco Mundial / SEE 814,741.34   
Ayto. Municipio Monte Plata  50,000.00   
Campaña de Recolección de Fondos 1,260,528.15   
FLASCO 20,000.00   
Fundación Brugal 2,500,000.00   
Subvención Gobierno Dominicano  14,400.00   

COPRESIDA 304,816.28   

    
OTROSOTROSOTROSOTROS      7,149,951.45 

Aportes Institucionales  778,792.02   

Venta Activos  822,000.00   

Excedente no aplicado periodo anterior 1,137,968.49   

Otros Aportes  4,411,190.94   

TOTAL APORTES DEL PERIODO   RD$55,129,282.93 
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RELACION DE GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS  

Al 31 de diciembre, 2007 

(RD$) 

GASTOS ADMINITRATIVOS : Año 2007 Año 2006 

Actividades 5,997.00 31,118.00 

AFP y R.L. 186,482.68 281,674.86 

Agua y basura 5,405.00 6,372.00 

Alquiler local 200,000.00 382,000.00 

Atenciones 4,700.00 69,022.00 

Capacitación de personal 0.00 300.00 

Combustibles, lubricantes y peajes  48,515.00 40,582.00 

Elaboracion y conf. De memorias 40,000.00 0.00 

Energía eléctrica 87,954.00 154,855.56 

Envío documentos 38,715.57 32,318.30 

Mudanza 3,000.00 0.00 

Elaboración Proyectos  4,485.00 0.00 

Proyectos  0.00 55,854.00 

Legales 57,800.00 62,000.00 

Limpieza 23,689.90 5,971.85 

Fiesta Navideña 15,549.19 0.00 

Representación 0.00 2,300.00 

Impresión 20,000.00 36,850.00 

Impuestos Letreros  1,838.00 0.00  

Intereses y Mora  818.77 0.00  

ITBIS Pagado 32,000.00 0.00  

Mant. y Reparac. E Inst. de Equipos Oficina  37,211.44 102,822.80 

Mant. y Reparac. Equipos transporte  197,087.09 141,680.00 

Mant. y Reparac. Local  0.00  350.00 

Materiales de oficina 157,045.57 83,107.80 

Otros Gastos  0.00  279,210.00 

Placas y revistas de vehículos 4,800.00 10,700.00 

Prestaciones laborales 296,650.82 50,000.00 

Regalía pascual 336,454.23 0.00 

Riesgo laboral 38,715.07 58,451.90 

Seguro médico y SFS 168,116.80 309,600.00 

Seguros de vehículos 12,177.52 73,500.42 

Solidaridad 19,000.00 0.00 

Sueldos 508,937.50 618,482.00 

Suscripciones  2,080.00 400.00 

Teléfono y fax 215,307.21 322,162.30 

Transporte y dieta 3,700.00 40,295.00 

Vacaciones  0.00 24,021.48 

Sub-Total  2,774,233.36 3,276,002.27 

GASTOS FINANCIEROS :     

Cargos Bancarios IDAC  20,858.76 40,539.49 

Interes Sobre Préstamos 195,732.34 421,325.78 

Sub-Total  216,591.10 461,865.27 

TOTAL GENERAL  RD$2,990,824.46 RD$3,737,867.54 
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APORTES Y DESEMBOLSOS POR PROYECTOS 

SEGÚN ESTADOS FINANCIEROS 2007 
APORTES INTERNACIONALES 

No. 
NOMBRE DEL PRO-

YECTO 
FINANCIADOR ONGs RECIBIDO GASTOS 

APORTES 
IDAC 

CXC PRO-
YECTOS 

1 

COMBATIENDO EL VIH-
SIDA Y OTRAS EN-
FERMEDADES PREVA-
LENTE EN 6 BARRIOS 
DEL MUNICIPIO DE 
SAN CRISTOBAL 

AGENCIA 
ESPAÑOLA 
DE COOPE-
RACION IN-
TERNACIO-

NAL 

ACPP 900,000.00 598,615.70     

2 

REDUCCION DE VUL-
NERABILIDAD ANTE 
INUNDACIONES CA-
TASTROFICAS CHI-
RINO FASE II 

AYTO. DE 
MADRID 

ASF 14,603,027.68 14,997,022.44 166,698.68   

3 

MEJORA CONDICIO-
NES HABITACIONALES 
SANITARIAS Y FORT. 
TEJIDO SOCIAL BATEY 
61 

AYTO. ALBA-
CETE 

ACPP   1,917,921.72 959,621.69   

4 

PLAN INTEGRAL DE 
MEJORAS SANITARIAS 
Y SOCIALES EN LA 
COMUNIDAD DE ES-
PERANZA. 

AYTO. BAR-
BASTRO 

ACPP   128,672.36   128,972.36 

5 

MEJORA DE LAS CON-
DICIONES DE HABITAT, 
SALUD, HIGIENE, AC-
CESO AL AGUA POTA-
BLE , SOCIAL Y MEDIO 
AMBIENTAL DE LOS 
1375 HABITACIONES 
DEL BATEY MONTE-
CRISTI, R.D. FORTALE-
CIMIENTO DE LA ORG. 
COMUNITARIA CON 
ESPECIAL INCIDENCIA 
EN LA EQUIDAD DE 
GENERO Y EN LA 
PROMOCION SOCIAL 
DE LA MUJER.  

AYTO. CABA-
NILLAS DEL 
CAMPO 

ACPP 908,430.20       

6 

CONSTRUCCION DE 
UNA UNIDAD DE 
ATENCION PRIMARIA 
EN EL PROVINCIA DE 
SAN CRISTOBAL.  

AYTO. CASA-
RES 

ACCION 
PARA EL 
DESA-
RROLLO 
Y LA 
IGUAL-
DAD 

514,458.00 590,951.89   76,493.89 

7 

MEJORA DEL ACCESO 
AL AGUA POTABLE Y 
DE LAS CONDICIONES 
DE SALUD, HIGIENICO-
SANITARIAS, AMBIEN-
TALES Y ORGANIZATI-
VAS CON ESPECIAL 
INCIDENCIA EN LA 
PROMOCION SOCIAL 
DE LAS MUJERES EN 
EL BATEY ESPERANZA. 

AYTO. VA-
LLADOLID 

ACPP 2,024,028.87 2,133,696.49 469,850.00   

8 

ABASTECIMIENTO DE 
AGUA POTABLE, INST. 
SANIT.  FORMACION 
PROF. EN MONTE 
PLATA III 

GENERALITAT 
VALENCIANA, 
DIPUTACION 
DE VALENCIA, 
CORTES 
VALENCIA-
NAS Y LOS 

MPDL 6,976,809.34 7,282,501.43 467,200.00   
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No. 
NOMBRE DEL PRO-

YECTO 
FINANCIADOR ONGs RECIBIDO GASTOS 

APORTES 
IDAC 

CXC PRO-
YECTOS 

AYTOS: VA-
LENCIA, MA-
NISES, ASPE 
Y SANTA 
POLA 

9 

PROYECTO DE EMER-
GENCIA EN SEIS BA-
RRIOS DEL MUNICIPIO 
DE SAN CRISTOBAL DE 
LA R. D. DESPUES DE 
LOS EFECTOS CATAS-
TROFICOS DE LA 
TORMENTA NOEL  

JUNTA CAS-
TILLA Y LEON 

ACPP 1,768,533.56       

10 

MEJORA CONDICIO-
NES HABIT. SANITA-
RIAS, PROMOCION 
SOCIAL MUJERES 
GAUTIER  

JUNTA CAS-
TILLA Y LEON 

ACPP 4,173,474.67 4,182,955.34 1,624,306.07   

12 

MEJORA DE LAS CON-
DICIONES DE HABITAT, 
SALUD, HIGIENE, AC-
CESO AL AGUA POTA-
BLE , SOCIAL Y MEDIO 
AMBIENTAL DE LOS 
1375 HABITACIONES 
DEL BATEY MONTE-
CRISTI, R.D. FORTALE-
CIMIENTO DE LA ORG. 
COMUNITARIA CON 
ESPECIAL INCIDENCIA 
EN LA EQUIDAD DE 
GENERO Y EN LA 
PROMOCION SOCIAL 
DE LA MUJER 

JUNTA CO-
MUNIDAD 

CASTILLA LA 
MANCHA 

ACPP 8,753,916.12 5,919,692.64     

11 

FORTALECIMIENTO DE 
LA SOCIEDAD CIVIL Y 
LAS INSTITUCIONES 
MUNIC. EN GESTION 
LOS LLANOS 

JUNTA CO-
MUNIDAD 

CASTILLA LA 
MANCHA 

ASF 2,290,919.59 1,707,865.92 1,471,270.40   

13 

CONECTANDO LOS 
BATEYES A LA SALUD 
INTEGRAL Y LA PRE-
VENCION DE 
ITS/VIH/SIDA 

USAID / CO-
NECTA SA-

LUD 

ADOPLA-
FAM 

101,247.68 101,247.68 2,651.41   

SUB-TOTAL  43,014,845.71 39,561,143.61 5,161,598.25 205,466.25 

 
 
     

 


