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PALABRAS DEL PRESIDENTE

En esta ocasién ponemos a disposicion de todos nuestros amigos y relacionados, la
memoria de trabajo correspondiente al afio 2016, se trata de una rendicion de
cuentas de las acciones principales ejecutadas en el periodo indicado, lugares de
actuacion, tipologia de proyectos, financiadores y montos financiados.

Como podra notarse las actividades relacionadas con los proyectos continuan
sufriendo una disminucion considerable, en comparacion con anos anteriores, en
los ultimos afos a consecuencia de la crisis econdmica que padecen algunos paises
de Europa en especial Espafa y las politicas de ajuste que como respuesta a tal
crisis han dado la administracion de gobiernos de esos paises, resultando
afectadas las politicas sociales y los fondos de cooperacion al desarrollo han visto
disminuirse en mas de un 70%, con lo cual instituciones como la nuestra nos
hemos visto obligados a reducir considerablemente nuestras acciones y a
reorientar las mismas en procura de mantener el esfuerzo destinado a contribuir a
la construccion de un pais y un mundo mas justo y solidario.

Por nueva vez el Banco Central de la Republica Dominicana informa de que la
economia del pais alcanzo en el afio 2016 un crecimiento de un 6,6%, la pobreza y
los factores que la generan no encuentran disminucion proporcional con dicho
crecimiento, mas bien el crecimiento economico genera desigualdad vy
concentracion tal y como se deduce del ultimo informe del Banco Mundial sobre el
estado de la economia dominicana. A pesar de los cambios en la economia y la
sociedad dominicana seguimos padeciendo de problemas estructurales no
resueltos entre los que se destacan: un sistema eléctrico deficiente, de mala calidad
y caro, altos indices de mortalidad materno infantil, padecimientos de infecciones
como VIH/Sida, tuberculosis, dengue, chicungunya, Sika y otras dolencias
similares, de un sistema de transporte cadtico, de falta de agua potable en calidad y
cantidad adecuada, de sistemas de saneamiento acorde con los avances de la
sociedad, violencia intrafamiliar, violencia y delincuencia lo que afecta
considerablemente la de seguridad ciudadana y de otros males que igualmente
impactan la vida de los dominicanos/as, aun no hemos superado el déficit
habitacional existente que se remonta al millon de viviendas y no existen politicas
publicas sostenible que vinculen el desarrollo con la mejoria de la vida de la gente.
Esta realidad en la que vivimos los dominicanos/as de hoy deslumbrados e
ilusionados por la modernidad del teléfono celular, el uso de internet, los medios
de comunicacion y envueltos en una burbuja de consumo que nos consume y que
no nos permite entender la razén de nuestras dificultades y el verdadero camino
para su superacion; es por ello que desde el IDAC continuaremos y persistiremos



en el camino de la lucha hasta lograr un pais en donde los dominicanos y
dominicanas nos sintamos orgullosos de vivir en el.

En la memoria que presentamos encontrara el lector un relato de los hechos mas
relevantes desarrollados por el IDAC en el afio 2016, compartiendo con ustedes
estas vivencias con la esperanza de que un nuevo pais es posible.

Antonio Florian
Presidente Ejecutivo



1. DATOS GENERALES DE LA ORGANIZACION

1.1 Origen y Marco Legal

El Instituto de Accion Comunitaria Inc. -IDAC- es una Organizacion No
Gubernamental de servicio publico a la comunidad, que orienta sus actividades
hacia la superacion de los factores que generan las condiciones de rezagamiento y
vulnerabilidad de comunidades suburbanas y rurales en la provincia de San
Cristobal, en bateyes azucareros y comunidades cafieras no Bateyanas, asi como en
las provincias de San Pedro de Macoris, Monte Plata y Samana.

El IDAC presta especial atencion a las comunidades ubicadas en lugares
marginados, con la finalidad de promover los mayores niveles en las condiciones y
calidad de vida de hombres y mujeres para un pleno disfrute de un ambiente
sano, acogedor y motivador.

El IDAC fue fundado el 28 de julio del 1983. El 14 de noviembre del 1992, recibe el
beneficio de la incorporacion legal, en conformidad a la Ley 520 del 1920, mediante
Decreto 325-92. Esta ley fue sustituida por la Ley 122-05 de fecha 3 de mayo del
2005.

En ese mismo afio inicia la implementacion de su primer proyecto de desarrollo,
iniciando asi una nueva etapa en su vida institucional.
1.2 Principios

Respetar la independencia, criterios y métodos de trabajo de cada organizacion con
que IDAC se involucre.

Propiciar el entendimiento y la soluciéon concertada de las discrepancias en casos
de conflictos en las comunidades.

Respetar los asuntos internos de las organizaciones involucradas.



1.3 Objetivos y propositos

Implementar programas educativos entre los trabajadores(as), pobladores(as),
campesinos(as), mujeres, hombres y jovenes entre otros, con el propdsito de que
estos sectores puedan transformar positiva y creativamente su realidad social y
econdmica; mejorando asi sus condiciones de vida.

Contribuir a la organizacion e integracion del movimiento popular y comunitario,
a través de la formacion y desarrollo de un liderazgo identificado la comunidad y
la nacion.

Retroalimentar a las organizaciones con investigaciones cientificamente
fundamentadas, creando medios alternativos de comunicacion popular que
ayuden a las organizaciones a ser mas eficaces y eficientes en su trabajo diario.

Promover los principios y valores que ayuden a la formacion de una conciencia
critica en el seno del movimiento social y popular.

Capacitar a los lideres y miembros(as) del movimiento social y popular mediante
una adecuada educacion popular, que le facilite su accion a favor del desarrollo de
la comunidad.

Brindar asistencia asesoramiento a cooperativas, sindicatos comités de

y y
pobladores(as), juntas de vecinos, asociaciones, etc., en materia educativa, técnica y
en gestion empresarial y social.

Fomentar la integracion de los lideres y miembros del movimiento social y
popular, en proyectos productivos autogestionarios.

Impulsar proyectos especificos destinados a la preservacion de un medio ambiente
sano, con acciones practicas en defensa de la naturaleza, educando al hombre y la
mujer, con el propodsito de ensenarlos a vivir en paz y armonia con ella.



1.4 Mision y Vision
Misidn:

“Constituir un medio de accion social, comprometido con las luchas y desafios de
los sectores populares de nuestro pueblo; haciendo causa comun en la decision de
procurar cambios significativos, para la construccion de una sociedad cuanto mas
justa e incluyente, mas digna y mas humana para todos”.

Vision:

“Orientar y promover, el desarrollo integral de las poblaciones comunitarias mas
empobrecidas y vulnerables de Republica Dominicana; mediante la
implementacion de planes, programas, proyectos y actividades, tendentes a
transformar las condiciones y calidad de vida de las poblaciones meta del IDAC,
en un marco de respeto mutuo y participacion democratica y solidaria”.

1.5 Valores

a. Responsabilidad:
Cumplimos con los procedimientos establecidos, realizando con dedicacion y
esmero los compromisos que asumimos.

b. Eficiencia:
Obtenemos los mejores resultados, optimizando al maximo el uso de los
recursos.

c. Solidaridad:
Asumimos y colaboramos con sinceridad ante los problemas que nos confieren
los demas.

d. Compromiso con la calidad:
Procuramos satisfacer siempre las necesidades de las comunidades,
cumpliendo puntualmente con los requerimientos demandados.

e. Transparencia administrativa:
Manejamos con honestidad, racionalidad y pulcritud, los recursos de que
disponemos.



f. Igualdad:

Practicamos fielmente el principio universal de no-discriminacion, damos
oportunidad de crecimiento y desarrollo a todo nuestro personal, acorde
siempre a sus méritos alcanzados.

g. Vocacion de servicio:
Mantenemos una disposicion favorable hacia el trabajo, atendiendo siempre a
los requerimientos y necesidades de la institucion y de la poblacion con la que
trabajamos. Mantenemos fidelidad con las responsabilidades que nos confieren.
h. Participacion:
Todas las personas de las comunidades metas tienen derecho a involucrarse en
el trabajo comunitario y beneficiarse de este, sin distincion de raza, sexo, ni
credo, politico y religioso.

1.6 Lineamientos Estratégicos

Enfocado de manera prioritaria al mejoramiento de la calidad de vida de las

mujeres, nifas y nifios, y la poblacion organizada de cada localidad de

intervencion, el IDAC desarrolla los programas y proyectos basados en los

siguientes lineamientos:

a. Organizacion y capacitacion comunitaria

b. Infraestructura comunitaria de servicios basicos

c. Saneamiento basico (agua, saneamiento y salud)

d. Fomento de negocios y micro-crédito

c. Fomento actividades productivas

d. Servicios de educacion primaria

e. Fortalecimiento gestion municipal

d. Preparacion y gestion de riesgos ante desastres



A partir de las necesidades y aspiraciones de los pobladores residentes en las
comunidades, se orienta la mayor convergencia de estas lineas programaticas en la
ejecucion de las actividades de bienestar comunitario, accion grupal y produccion
asociativa. Con la filosofia de:

" Trabajando Juntos el Presente para Construir un Futuro de Esperanza".

1.7 Poblacion Meta

El IDAC ha hecho opcién preferencial en el trabajo con grupos de poblacién rural y
suburbana, trabajadores y trabajadoras de bateyes azucareros y zonas francas
industriales, asi como con jovenes de ambos sexos, micro y pequenos empresarios
y productores, entre otros. En el IDAC la mujer encuentra un espacio para su
crecimiento y lucha, por sus derechos e igualdad.

1.8 Zonas Geograficas de Trabajo

El drea geografica de accion prioritaria del IDAC esta comprendida en los limites
de la region Sureste del pais, al Sur, la Provincia San Cristobal, al Este, las
Provincias San Pedro de Macoris y Monte Plata, al Centro, la Provincia de Santo
Domingo, principalmente, los Municipios Este, Norte y Boca Chica, de Igual
manera se desarrolla un importante trabajo en la Provincia de Saman4d, ubicada al
nordeste del pais, se ha iniciado la expansion hacia la zona fronteriza para lo cual
se ha empezado a estudiar la provincia de Elias Pifia.

Como la Subregion Este es de vocacion cafiera, las actividades del IDAC inciden en
unos 49 bateyes y en zonas rurales de las provincias de San Pedro de Macoris,
Monte Plata y Santo Domingo. En la Subregion Valesia, al Sur del pais, se trabaja
en comunidades de tradicién agropecuaria, asi como en barrios rezagados de los
Municipios de San Cristdbal, Haina, Nigua, Villa Altagracia, Sabana Grande de
Palenque, Yaguate y Cambita Garabitos.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa del IDAC funciona de manera democratica, en base a
una Asamblea de Miembros y una Junta Directiva. Para el periodo 2016 / 2019, la
Junta Directiva estd conformada de la siguiente manera.



2.1 Junta Directiva del IDAC 2016~ 2019

Antonio Florian Israel Ozoria
Presidente Vicepresidente
Prof. Emilia Sanchez Andrés German
Vicepresidente Tesorero
Pablo Gil Miembros / Miembras
Secretario Santa Made

Zenaida Severino
Taureano Rodriguez
Francisco Luciano

2.2 Personal Técnico y Administrativo
El personal técnico y administrativo esta conformado de la siguiente manera:

Antonio Florian
Presidente Ejecutivo

Arq. Rosaura M. Pérez Lic. América Florian Sanchez
Gerente Técnico Gerente Financiero
Angela Castro Ing. Pedro Pablo Diaz
Gerente Administrativa Gerente de Infraestructura
Carolina Pichardo Gerardo Santana Leyba
Secretaria Servicios Generales

Fausto Jiménez Mendoza Israel Osoria

Encargado Prov. Monte Plata Encargado Prov. San Pedro
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Andrés German

Encargado Prov. San Cristébal

Marleni Polo Lopez

Técnica en Promocién Social

Ing. Juan Adonys de los Santos

Técnico en Promociéon Social

Wendy Cisneros Alcala
Encargado Prov. Samana

Eddy Solis
Técnico en Promocion Social

2.3 Consultores para intervencion social

» Carmen Cristina de Aza Perspectiva de Género para los

YV VYV VY

Proyectos-

Carlos Manuel Ramirez Arias Consultor

Ana Jiménez
Luisa Compres
Mercedes Campusano

Elieser Matos Vargas
Eugenio Sano

Isaac Terrero
Julio Alejo

Rodolfo Coiscou

Lic. Wanda Guzman
Dr. Luis Felipe Rosa
Jacqueline Montero
Lic. Octavio Estrella
Nuris Gonzalez

Género y Participacion
Desarrollo de la Comunidad
Fortalecimiento Institucional

Reduccién de riesgo de Desastres
Gestion Municipal

Investigador Social
Investigador Social

Experto en Evaluacion y Seguimiento
De Proyectos.
Asuntos Juridicos y Legales
Consultor Juridico
Auditora Externa
Planificacion Estratégica
Asistente en Relaciones Interinstitucionales
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3. TRABAJOS COMUNITARIOS DESARROLLADOS EN EL ANO 2016

El IDAC mantiene una relacion permanente de trabajo con las comunidades,
procurando la construccion de espacios de vida con un entorno ambiental
saneado, verde, seguro y productivo, con oportunidades de empleo, generacion de
ingresos, acceso a educacion de calidad, salud y recreacion, viviendas dignas,
posibilidades de participacion politica en un ambiente democratico y del mas
profundo respeto por los Derechos Humanos.

En el afio 2016 el IDAC continu6é su intervencion en las 4reas geograficas
siguientes:

e Provincia San Cristobal: Haina, Nigua, San Cristobal y Palenque

e Provincia San Pedro de Macoris: Municipio de Ramon Santana y Municipio
de San Pedro de Macoris.

e Provincia Samana: Municipio Samana.

e Provincia Santo Domingo: Municipio Santo Domingo Oeste y Distrito
Nacional.

El trabajo comunitario del IDAC estd basado en el concepto de identificar,
potencializar y movilizar los factores enddgenos de cada comunidad, es decir, sus
recursos humanos, naturales e historicos, impulsando el empoderamiento de la
poblacidn, al tiempo que procuramos la transformacion y municipalizacién de las
comunidades construyendo alianzas sdlidas y estratégicas con los ayuntamientos,
los demads poderes publicos y el sector privado lucrativo, durante este periodo se
incorporaron los municipios de Palenque, Samana , Distrito Nacional y Santo
Domingo Oeste en los trabajos desarrollados por la institucion.

La existencia del IDAC esta validada como un ejercicio de acompanamiento a las
poblaciones carenciadas en sus esfuerzos por superar las condiciones de
marginalidad y pobreza en que viven, en esa perspectiva y en un esfuerzo por
contribuir a estos propdsitos se desarrollaron los proyectos siguientes:

3.1 PROGRAMA CON JOVENES Y ADOLESCENTES EN 3 MUNICIPIOS
DE LA PROVINCIA DE SAN CRISTOBAL.
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En el periodo que abarca esta memoria nuestra institucion ha ejecutado un
programa de acciones motivado por la situacion de vulnerabilidad y riesgo en que
viven miles de jovenes y adolescentes de la provincia de San Cristdbal, carentes de
oportunidades y con alto nimero de embarazo en adolescentes, prevalencia de
ITS/VIH/ SIDA y otros riesgos que ponen en peligro el presente y el futuro de
nuestra juventud. Este programa conté con la financiacion del Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (UNFPA) y de USAID/ENTRENA/SUR FUTURO, en el
marco del mismo se llevaron a cabo los siguientes proyectos:

3.1.1
Alerta Joven, Haina, Provincia San Cristébal, Santo Domingo.
Financiador USAID/SUR FUTURO/IDAC
Ano 2015-2016

Alerta joven un proyecto que cre6 una red de seguridad para los jovenes del
municipio de Haina y el Café de Herrera. A través de las acciones
multidisciplinarias dirigidas a los jovenes que se encuentran en situacion de riesgo,
se trabajo en la disminucién de la delincuencia e impacto positivamente sus vidas
con iniciativas educativas, de capacitacion y liderazgo, actividades recreativas, asi
como creacion de oportunidades de empleo y documentacion. Este proyecto fue
financiado por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
USAID, ejecutado por ENTRENA a través de la fundaciéon Sur Futuro y el Instituto
de Accion Comunitaria IDAC en la zona de Haina, Quita Suefio y el Café de
Herrera.

En las actividades realizadas durante el afio 2016 participaron 4,668 jovenes y

adolescentes en las edades de 11 a 24 anos de las comunidades de Haina, Quita
Suefio y el Café de Herrera en los diferentes componentes del proyecto.

13



PRINCIPALES LOGROS

e Capacitacion y empleos para los jovenes de Haina y Herrera.
2 cohortes con la participacion de 398 jovenes en 23 cursos en las areas de
mecanica, servicio al cliente, pulidor de joyas, electricidad residencial, soldadura,
auxiliar de almacén y moldeo por inyeccion.




8 cursos de emprendedurismo con la participacion de 215 jovenes de los cuales han
tenido asesoria 14 jovenes para la gestion de crédito.

140 jovenes insertados en el drea laboral y de pasantia.

Habilitacion de 4 espacios fisicos en los cuales funcionan 6 espacios para crecer con
la participacion de 180 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales un 80% han ido
mejorando su rendimiento escolar.

En el programa Te Quiero mi Pana se insertaron 443 jovenes fuera del sistema
educativo formal, que les permiti6 seguir sus estudios.
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En retencidn escolar se trabajo con 5 centros educativos con el programa de las
ventajas de permanecer en la escuela donde se acompanaban a 260 estudiantes.
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Se fortalecieron 3 Redes Juveniles de las comunidades de Quita Suefio, Haina y el
Café de Herrera.

102 jévenes apoyados en la gestion de documentacion como garantia de ejecucion
de sus derechos fundamentales.

Se celebro el festival de juventud y cultura para los jovenes de Haina, Quita Suefio
y el Café de Herrera, en el festival se presentaron los logros mas importantes de los
participantes de alerta joven, incluyendo la presentacion de la Agenda Local de
desarrollo juvenil y veeduria social del municipio de Haina. El festival reunio a
mas de 400 nifios, nifias, adolescentes y jovenes quienes se convirtieron en los
protagonistas de una reflexion colectiva sobre las artes como instrumento de
fortalecimiento de su identidad, autoestima y actuacion social.

mCESARDORO!TEORD
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3.1.2
CONVENIO UNFPA/IDAC.

Para el afo 2016 se reafirmo el convenio entre ambas instituciones para continuar
desarrollando acciones en dos municipios de la provincia de San Cristobal (Haina,
y San Cristdbal), en esta ocasion se trabajo para consolidar la “Estrategia de la
Unidad Especializada de Promocion Anticonceptiva (UEPA) y fortalecer la Red
de Barberos y Estilistas en la distribucion de anticonceptivos.

1. Resultados
En el transcurso del tiempo que recoge esta memoria trabajamos para fortalrcer la
estrategia UEPA en las UNAPs 3 de Palenque,CEPAE y Camboya, a traves del
esfuerzo coordinado entre IDAC, Direccion Provincial de Salud del Ministerio de
Salud Publica (DPS/MSP) y Unidad de Atencidon Primaria del Servicio Regional de
Salud.

El proyecto incidio en la Red de multiplicadores en SSR, se fortalecieron 6 Casas
Claves Comunales (CCC), se capacito al personal de UNAPs beneficiarias, se doto
a las mismas de los insumos necesarios a traves de la DPS/MSP. Y finalmente se
realiz6 un encuentro con barberos y estilistas de los municipios de Haina y San
Cristobal para fortalecer la capacidad de la red de barberos y estilistas en la
colocacion de preservativos y anticonceptivos
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Con la ejecucion de este proyecto se alcanzaron los siguientes logros:

e Incremento del 5.4% enla demanda de métodos de planificacion familiar.

e Incremento del 5.2% de la poblacion como usuari@s de los servicios de las
UNAP con  la adquisicion de conocimientos comprensivos sobre salud
sexual y reproductiva e ITS/VIH/SIDA

e 3 encuentros comunitarios con la participacion de 90 jovenes en Palenque
para constituir el equipo UEPA en las comunidades objeto de la

intervencidn.
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e Realizadas 90 charlas comunitarias con 450 participantes sobre los temas
prevencion de embarazos, SSR, ITSy VIH-SIDA y  zikavirus, las cuales
fueron impartdias por las responsables de las CCC de las 3UNAP:
Cambolla, CEPAE y Palenque,

EQUIPO U EPA

UINAP SALUD MENTAL, 15AXS DI HAISA
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e Se llevaron a cabo un total de 300 visitas domiciliarias dirigida por las
encargadas de las CCC en coordinacion con las promotoras/es de las
UNAP.

e Un encuentro final fue realizado de valoracion final de avances e
intercambio de  experiencias sobre los resultados del proyecto. Fue
realizado con la participacién de 35 personas en representacion de los
diferentes actores del proyecto.

e 60 barberos, estilistas de salones de belleza e integrantes de las Redes
Juveniles de Nigua, San Cristobal y Haina participaron en un encuentro
intermunicipal de motivacion e intercambios de experiencias.




3.2. PROYECTOS DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA
PROVINCIA SAN CRISTOBAL

3.2.1. ACCIONES QUE SALVAN VIDAS:
PREPARACION ANTE DESASTRES Y REDUCCION DEL RIESGO POR
SISMOS Y TSUNAMIS EN LA COSTA SUR.

En el presente periodo y contando con el financiamiento de la Comision de Ayuda
Humanitaria de la Uniéon Europea ECHO, en consorcio con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD y Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura UNESCO, la Asamblea de Cooperacion
Por la Paz (ACPP) y el Instituto de Acciéon Comunitaria (IDAC) se llevo a cabo el
proyecto “Acciones que Salvan Vidas”.

El aporte de Acciones que Salvan Vidas ha fortalecido los Comités Municipales de
Prevencion, Mitigacién y Respuesta ante desastres de los municipios de Haina,
Nigua y Palenque. Este consorcio de instituciones ha puesto a la resiliencia de las
comunidades mediante la preparacion de los actores claves y de las familias hasta
lograr ser un municipio seguro.

Este proyecto ademds intercambio ideas para el desarrollo de los Sistemas de
Alerta Temprana para la provincia. Compartir herramientas para el manejo de
albergue, diagnodstico, funcionamiento de los PMR y Gestion de Riesgo, materiales
de sensibilizacion.

Logros alcanzados

Disefio, y en funcionamiento del sistema de alerta temprana para tsunamis en la
zona de intervencion del proyecto, a nivel provincial y local.

o Diagnostico de la operatividad y funcionamiento de los Comités de Prevencidn,
Mitigacion y Respuesta.

o Guia para la Operacion del Sistema de Alerta Temprana Frente a Tsunamis.

o Planes Municipales de Emergencia/contingencia de Bajos de Haina, San Gregorio
de Nigua y Sabana Grande de Palenque.

© Mapas de Inundacién y Desalojo por Tsunami para los Municipios de Bajos de
Haina, San Gregorio de Nigua y Sabana Grande de Palenque.

© Mapas de Aproximacién al Riesgo Frente a Tsunamis de San Gregorio de Nigua,
Sabana Grande Palenque y Bajos de Haina.
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o Guia para la Incorporacion Transversal de la Gestion del Riesgo de Desastres en
el Plan Municipal de Ordenamiento Territorial.

o Comité Municipal de Prevencién, Mitigacion y Respuesta formado y operando.

o Plan de Fortalecimiento de capacidades de los Comités de Prevencion,
Mitigacion y Respuesta a Desastres.

o Planes Comunitarios de Prevencion, Mitigacion y Respuesta del km 18, Gringo y
Vella Vista del Municipio de Haina.

o Planes de Emergencia Comunitarios en las comunidades de km 18, Gringo y
Vella Vista del Municipio de Haina.

o Catdlogo de Herramientas de Formacién y Capacitacién Comunitaria en Gestion
de Riesgo de Desastre
o Equipos de Accidon Tsunamis formados y equipados

o Equipo Liviano de Busqueda y Rescate formado y equipado.
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Acciones Especiales.
1 campamento de 3 dias de duracion Busqueda y Rescate Urbano

24



Campamento redefinicion organica de las Redes Comunitarias de PMR y Practicas

de Primeros auxilios
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3 Simulacros (1 por barrio) para evaluar los planes comunitarios.
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Un intercambio de experiencias con el equipo USAR de San Pedro de Macoris

4
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3.3 PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO EN BATEYES DE
LA PROVINCIA SAN PEDRO DE MACORIS

Como parte de la intervencion realizada en la Provincia San Pedro de Macoris se ha
confeccionado un programa que incorpora elementos de desarrollo social-comunitario,
Agua, Salud y Saneamiento. En este periodo se conto con la financiacion de la honorable
Xunta de Galicia y los Ayuntamientos de Albacete, Ciudad Real y Ofiati, por medio de la
Asamblea de Cooperacion por la Paz.

3.3.1

Mejora de las condiciones generales de salud y de acceso a agua potable
de las y los 811 habitantes (382 mujeres y 429 hombres) del Batey la Balsa,
municipio de Ramodn Santana, provincia San Pedro de Macoris, Republica
Dominicana. Financiado por la Xunta de Galicia

El proyecto incidi6 en la mejora de las condiciones de vida de 163 familias (811
personas, 382 mujeres y 429 hombres) de la comunidad Bateyanas por medio de la
dotacion de servicios salud y del suministro de agua potable para cubrir la
demanda existente y una proyeccion a 20 afios.

LOGROS:

Fue construido un sistema de abastecimiento de agua comunitario compuesto por
un tanque de 30m3 elevado a 5m de altura en concreto armado, con clorador de
agua e instalacion de una red de distribucion domiciliaria y un equipo de bombeo.




Fue constituido un comité comunitario de acueducto rural y un comité de obras, el
primero compuesto por 9 personas y el segundo quedo integrado por 5
comunitario.

Proceso de capacitacion con la participacion a lideres comunitarios, integrantes del
comité de acueductos rurales, ASOCAR, el comité de obras y la red comunitaria de
salud.
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Se cre6 una red comunitaria de salud integrada por 8 promotoras y se procedi6 a la
instalacion de un hogar comunitario de salud debidamente equipado, el cual
brinda atenciones primarias y referimientos y realiza actividades de prevencion y
promocion de la salud.
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Se realizd una campana de visitas domiciliarias para sensibilizar a los usuarios
sobre el buen uso y manejo del agua.




3.3.2
“Mejora de las condiciones de vida de los habitantes del Batey “La Balsa”,
en el Municipio de Ramoén Santana, Provincia San Pedro de Macoris,

Republica Dominicana. Financiado por los Ayuntamientos de Albacete,
Ciudad Real y Oniati.

Este proyecto consistio6 en la mejora las condiciones generales de salud y
saneamiento basico de los 811 habitantes (382 mujeres y 429 hombres) del batey La
Balsa del municipio de Ramon Santana, provincia San Pedro de Macoris, Republica
Dominicana a través de la Construccién un microsistema sanitario colectivo para
disposicién final de excretas.

Logros:

Fue reforzada la Red Comunitaria de Salud (RCS) compuesta por 8 promotores/ as.
A través de un ciclo de talleres en: prevencion y manejo del célera; y Salud y
Saneamiento Ambiental.
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Fueron construidos 12 moédulos de bano, adosados a las viviendas de cada uno de
los beneficiarios, los cuales estan equipados de un inodoro, lavamanos y ducha.
Conectados a una red de depuracion final conectada a una fosa Septica de triple
camara (aerdbica, anaerdbica y filtro bacteriologico




Se Constituyo y capacito un comité de obras para la construccion de los modulos.

3.4 PROYECTO DE INNOVACION TECNOLOGICA Y MEJORA DE LA
SITUACION MEDIOAMBIENTAL EN LA PROVINCIA DE SAMANA.

3.4.1.

Promocién de la innovaciéon tecnoldgica para la mejora de la situacion
medioambiental y reduccion de la pobreza de los 101.494 habitantes
(52.406 hombres y 49.088 mujeres) de la provincia de Samana, Republica
Dominicana. Financiado por la Agencia Extremefia de Cooperacion al
Desarrollo (AEXCID), Por medio de la Asamblea de Cooperacion por la
Paz (ACPP).

Este proyecto que se ejecuta en el periodo 2016-2017 esta poniendo al servicio de
toda la poblacion samanence la tecnoldgia para desarrollar y mejorar las
condiciones de vida de los y las habitantes de la provincia de Samana.

Se ha conformado debidamente y apegado a lo que establecen las leyes
dominicanas una empresa cooperativa para gestionar la produccion de jabones,

desgrasante, lava pisos y eco diesel.
e
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Se instalo una planta procesadora con un area de 96.71 m2 debidamente
equipada con tecnologia moderna y amigable con el medio ambiente, esta cuenta
con area administrativa, area de produccion , un bafio y un area de
almacenamiento.
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Por igual se ejecuta una campana de formacion y sensibilizacion sobre medio
ambiente, un estudio diagndstico sobre el impacto de la contaminacion ambiental
en el municipio de Santa Barbara de Samana.

Se ha mantenido un proceso de reuniones, encuentros y asambleas con las diversas
organizaciones comunitarias, y autoridades municipales y provinciales.




3.5 PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGO EN EL DISTRITO
NACIONAL

Como parte de la estrategia desarrollada desde el IDAC en materia de gestion de
riesgo se solicito al fondo de PMR wuna financiacion para llevar a cabo
conjuntamente con la comision nacional de emergencia un proyecto destinado a la
instalacion de 3 Nodos alimentadores conectados del sistema integrado de
informacion SINI

3.5.1. Puesta en Funcionamiento de los Nodos Alimentadores del Sistema
Integrado Nacional de Informacion (SINI)”

Con la ejecucion de este proyecto hemos apoyado la instalacion Tres (3) Nodos
que una vez en operacion alimentardn al Sistema Integrado Nacional de
Informacion para la Gestion de Riesgo, lo cual permitird que las informaciones de
estas instituciones estén centralizada en las bases de datos del SINI, lo que
posteriormente harad que el Equipo de Informacion Geoespacial de la Comision
Nacional de Emergencia pueda realizar andlisis, modelaciones, mapas de
referencia etc. Que permitirdn tomar decisiones en todas las fases de la Gestién de
Riesgo.

El Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacion y Respuesta lo conforman
diferentes instituciones que generan informacion técnico-cientifica, la mayoria de
estas instituciones pertenecen al Equipo de Informacién Geoespacial EIGEO de la
Comision Nacional de Emergencias. El EIGEO tiene la mision de recopilar,
gestionar y generar informacion para apoyar la toma de decisiones en las fases de
prevencion, mitigacion, respuesta y recuperacion de desastres.

En esta ocasion los Nodos fueron instalados en tres instituciones claves del
sistema, son ellas: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, al Instituto
Nacional de Recursos Hidrdulicos y el Instituto Cartografico Militar, con la
intencion de que en lo adelante y mediante nueva financiacion otras entidades del
sistema sean igualmente interconectadas.

Logros
Se realizo un acto de presentacion del proyecto en el Hotel Barcel6 con
representantes de las instituciones que conforman FEl Sistema Nacional de
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Prevencién, Mitigacion y Respuesta, representantes del IDAC y de AECID y
medios de la prensa.

“Comision Naclonal de Emergen
it ftegrmto Haclonal Ao Ik s

PROYECTO

”.' y Venﬂl.'
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Contratacion de un técnico para la instalacion de los tres Nodos informaticos en las
instituciones seleccionadas.

4. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2016

4.1. PROGRAMA DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS Y SALUD.

A pesar de los avances que se han obtenido en materia de salud como
consecuencia de la aplicacion de la ley general de salud, la descentralizaciéon y
desconcentraciéon del sistema hospitalario, la construccion de nuevos
establecimientos de salud como unidades de atenciéon primaria UNAPs, incluso
estancias infantiles, la salud continta siendo un problema no resuelto en una

franja importante de la poblacion dominicana.

La existencia de un régimen de seguridad social que se apoya fundamentalmente
en instrumentos de prestacion de servicios de salud desde una vision comercial y
no solidaria, estd generando grandes obstaculos para el avance de la mejora de la
salud del pueblo. El alto costo de los medicamentos constituye uno de los
problemas principales que preocupa a la poblacion cuando de salud se trata, de ahi
que el IDAC continua con su programa de salud comunitaria a través de la
creacion de redes comunitarias de salud y de la distribucién de medicamentos
como forma de contribuir a aliviar las dolencias que padecen personas que viven
en franco deterioro econdmico.

Existe una cantidad apreciable de dominicanos/as que se les dificulta el acceso a
medicamentos, los indicadores de mortalidad y morbimortalidad contintian altos,
siendo su impacto principal en la poblacion infantil, en las mujeres embarazadas,
las personas envejecientes.

La seguridad social en la Republica Dominicana por su naturaleza y estructura
contintia siendo excluyente, razén por la cual una masa importante de pobladores
no tiene acceso a servicios de salud y mucho menos a medicamentos.

Como forma de contribuir a la mitigacion de los efectos derivados de esta
situacion, el IDAC ha continuado en el afio 2016 ejecutando los contenidos del
convenio firmado en Noviembre del afio 2012 con las fundaciones
norteamericanas Defeat Diabetes Foundation y Youth Development Fund para el
envio de medicamentos a nuestro pais, que posteriormente son distribuidos por el
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IDAC, mediante un convenio firmado con la Fundacion Nazir Athala, mediante
las redes comunitarias de salud y en las redes hospitalarias del pais.
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En el afio 2016 se recibieron 22 furgones de medicamentos los cuales se
distribuyeron a través de la Fundacién Nazir Athala, los hospitales publicos y en
las comunidades. Entre los medicamentos distribuidos de alta calidad se destacan
los siguientes:

* Linagliptin 2.5mg Metformin 850mg Jentadueto 14Tabs
* Jardiance 25mg 7tab

* Glyxambi 10mg/5mg 30tab

* Glyburide 1.25mg/Metformin Hyd 250mg 100tab

* Levetiracetam 500mg ER 60tab

* Lamotrigine 25mg 100tab

* Propafenone Hydrochloride 150mg 100tab

* Lansoprazole 30mg 30cap

* Cyclobenzaprine HDL 5mg 30tab —

* Glyburide 3mg 1000tab — Diabetes

* Glipizide 2.5mg Metformin HCL 250mg 100tab — Diabetes
* Pioglitazone HCL 45mg 30tab —Diabetes

* Cabergoline .5mg 8 tab - Tumors, Uterine Fibroids

* Micronazole Nitrate 200mg - Antifungal
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5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

En el periodo que corresponde a la presente memoria continuamos los esfuerzos
para mejorar la operatividad institucional y la calidad de los productos servidos a
la poblacion por nuestra institucion, ademas del fortalecimiento enfocado a crear
las condiciones para superar los efectos negativos que se derivan de la disminucién
de la financiacion y cooperacidon internacional y las dificultades que ello provoca,
por esto el IDAC continua implementando su plan estratégico dividido en planes
anuales de intervencion asi como un proceso de mejora continua en el trabajo, en el
conocimiento de las comunidades y en la elaboracion de metodologias de
intervencion, trabajando una planificacion estratégica y operativa reorientando el
proceso de construccion interna a la luz de la nueva situacion.

En este periodo el IDAC desarrollo acciones para fortalecer sus relaciones con
entidades del Estado, tales como Ministerio de la Mujer, Ayuntamientos, Consejo
estatal del Azucar, Gobernaciones provinciales y otras en adicion a las relaciones
ya sostenidas con otros ministerios. Se avanzo por igual en el relacionamiento con
las academias de estudios superiores como la UASD, UCE, INTEC, FLACSO, con
entidades del sistema de Naciones Unidas tales como ONU Mujer, UNFPA,
PNUD, y particular importancia adquiri6 para el IDAC en el 2016 el
fortalecimiento con instituciones no gubernamentales y redes como es el caso de la
Red de Encuentro de Solidaridad Jaques Viau, entidad que el IDAC paso a
coordinar.

Por otro lado se ha continuado con el fortalecimiento de los equipos de trabajo
creando una Unidad de Gestiéon de Proyectos, consolidando los espacios
territoriales y los ejes de actuacion de la instituciéon. Se han introducido cambios en
la plataforma tecnologica para la administracion de los fondos mediante la
adquisicion de programas especificos que hacen mas eficaz el trabajo de
contabilidad de proyectos y mas trasparente la administracion en general.

Se desarrollaron talleres sobre la calidad del trabajo y mejora de los procesos lo que

esta permitiendo al personal de IDAC mayor y mejor calidad asi como eficiencia y
eficacia en el trabajo.
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e EL 2017: SEGUIR AVANZANDO.

Conforme a los compromisos contraidos por nuestra institucion con el presente y
futuro del pueblo dominicano, dada la naturaleza y caracteristicas de la institucion
en este 2017 nos sentimos cada vez mds comprometidos a continuar y
profundizar las acciones en las comunidades mds rezagadas para contribuir a la
mejora de las condiciones de vida, superando las condiciones de atraso econdmico
en que viven.

El crecimiento econdmico que conoce la sociedad dominicana continua generando
factores de desigualdad e inequidad, por un lado un grupo minoritario de la
sociedad acumula enormes riquezas, en tanto que por el otro una masa de
trabajadores es cada vez mas empobrecida, esta situacion se produce a pesar de
que los sectores empresariales y colectivos de clase media organizados reclaman
para si un conjunto de derechos que niegan sistematicamente a los trabajadores, a
los campesinos y a los desempleados, de ahi la necesidad de un empoderamiento
real de la poblacion pobre para alcanzar una distribucién adecuada de la renta
nacional acumulada.

Somos consciente de que hemos escogido el camino correcto, aunque duro y
dificil, el camino junto a los trabajadores, los campesinos, los jovenes y las mujeres
provenientes de los sectores mas rezagados de nuestro pais, apostamos a
continuar en este camino, en el redisefio de nuestros paradigmas continuaremos
la marcha para hacer mejor el trabajo, desde una visidbn que considera a las
comunidades y sus recursos endogenos como factores clave del desarrollo, desde
una vision de pais verdaderamente productivo e inclusivo.

La permanencia de las condiciones de pobreza, el hambre y privaciones de
derechos en sectores importantes de la poblacion, obliga al IDAC a continuar
trabajando en el acompafiamiento a estas poblaciones en su lucha cotidiana a favor
de lograr mejoras sustanciales en las condiciones de vida de nuestro pais.
Particularmente alarmante es la situaciéon de los pobladores de los bateyes
azucareros, especialmente la de los dominicanos de origen o ascendencia haitiana,

43



a los cuales el modelo econdémico politico excluye, arrincona y pretende
invisibilizar cada vez mas. Preocupante contintia siendo la situacion de miseria y
pobreza de los barrios, donde ademas de los problemas tradicionales se agrega el
asunto de la violencia, el trafico de drogas y la insatisfaccion general

Para el afio 2017, el IDAC hara especial énfasis en el relacionamiento con los
Ayuntamientos, las entidades estatales y profundizara sus relaciones con la
Cooperacion internacional, pues estamos convencidos de que la lucha contra la
pobreza y por el progreso social y economico implica necesariamente, la unidad de
propositos y voluntades, asi como la mayor participacion de los beneficiarios, los
cuales deben ser considerados como sujetos fundamentales sin lo que toda accion
de desarrollo estara condenada al fracaso, por esa razon el IDAC priorizara sus
acciones en las siguientes lineas: empoderamiento y participacion de la poblacion,
incidencia politica, Gestion de riesgos de desastres, derechos humanos, equidad de
género, salud, agua, saneamiento, habitabilidad, protecciéon al medio ambiente y
medio de vida.
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6. SITUACION FINANCIERA.

El ano 2016 constituyo un afio de serias dificultades econémicas y de reduccion de

recursos financieros por nueva vez para nuestra institucion, se estima en mas de
un 65% la reduccion de los ingresos lo que sin duda se prolongara para el afio
2017, lo que nos obligo a elaborar politicas que nos permitan mantener el ritmo de
trabajo, la reorientacion de la fuentes de ingresos haciendo hincapiés en la
financiacion local. Se amerita de fortalecer y desarrollar alianzas estratégicas y
sinergias con actores locales, estatales y no estatales de manera que se pueda
amortiguar el impacto negativo que supone la reduccion de los fondos de
cooperacion en las comunidades.

Nuestro trabajo no puede ni debe disminuir, nuestros compromisos con las
comunidades pobres no debe verse afectado por este fendmeno, al contrario el
IDAC esta en la obligacion de desarrollar un proceso en el cual los fondos de que
seamos depositarios se inviertan con mayor eficacia, mejorando los mecanismos de
administracion y rendicion de cuentas. De igual manera el aporte de la poblacién
debe ser cada vez mas efectivo en horas de trabajo, asi como en recursos propios.

No obstante entendemos que para el afio 2017 las finanzas de la organizacion
deberan asegurar los compromisos contraido con las comunidades, por lo que
debemos desarrollar una politica de financiamiento agresiva, operativa y dindmica
de forma que permita localizar nuevos nichos de financiacién.
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